


1. Паспорт Программы развития 

 

Наименование Содержание 

Полное наименование ОО 

Муниципальное автономное общеобразовательное учреждение 

«Средняя школа № 8» Петропавловск-Камчатского городского 

округа 

Документы, послужившие 

основанием для разработки 

Программы развития 

1. Федеральный закон «Об образовании в Российской 

Федерации» от 29.12.2012 № 273-ФЗ. 

2. Федеральный проект «Цифровая образовательная среда» (п. 4.4 

паспорта национального проекта «Образование», утв. 

президиумом Совета при Президенте РФ по стратегическому 

развитию и национальным проектам, протокол от 24.12.2018 № 

16). 

3. Стратегии развития информационного общества в Российской 

Федерации на 2017 - 2030 годы, утвержденная указом Президента 

РФ от 09.05.2017 № 203. 

4. Концепция общенациональной системы выявления и развития 

молодых талантов, утвержденная Президентом РФ 03.04.2012 № 

Пр-827. 

5. Основы государственной молодежной политики до 2025 года, 

утвержденные распоряжением Правительства РФ от 29.11.2014 

№ 2403-р. 

6. Распоряжение Минпросвещения России от 21.06.2021 № Р-126 

«Об утверждении ведомственной целевой программы "Развитие 

дополнительного образования детей, выявление и поддержка 

лиц, проявивших выдающиеся способности"». 

7. Концепция развития дополнительного образования детей до 

2030 года, утвержденная распоряжением Правительства РФ от 

31.03.2022 № 678-р. 

8. Стратегия развития воспитания в РФ на период до 2025 года, 

утвержденная распоряжением Правительства РФ от 29.05.2015 № 

996-р. 

9. Приказ Минпросвещения России от 31.05.2021№ 286 «Об 

утверждении федерального государственного образовательного 

стандарта начального общего образования» (ФГОС-2021). 

10. Приказ Минпросвещения России от 31.05.2021 № 287 «Об 

утверждении федерального государственного образовательного 

стандарта основного общего образования» (ФГОС-2021). 

11. Приказ Минобрнауки России от 06.10.2009 № 373 «Об 

утверждении и введении в действие федерального 

государственного образовательного стандарта начального 

общего образования». 

12. Приказ Минобрнауки России от 17.12.2010 № 1897 «Об 

утверждении федерального государственного образовательного 

стандарта основного общего образования» 



13. Приказ Минобрнауки России от 17.05.2012 № 413 «Об 

утверждении федерального государственного образовательного 

стандарта среднего общего образования». 

14. Государственную программу Камчатского края "Развитие 

образования в Камчатском крае" на 2014–2025 годы, 

утвержденная постановлением правительства Камчатского края 

29 ноября 2013 года N 532-П 

15. Письмо Минпросвещения России от 11.05.2021 № СК-123/07 

16. Устав МАОУ «Средняя школа № 8» 

17. Концепция проекта «ШКОЛА МИНИСТЕРСТВА 

ПРОСВЕЩЕНИЯ РОССИИ» 

Цель  

Обеспечение устойчивого развития школы, создание 

максимально благоприятных условий для полноценного 

развития личности ученика, способного к саморазвитию, 

самореализации, обладающего базовыми знаниями, творческим 

потенциалом, ориентированного на высокие нравственные 

ценности, способного к успешной адаптации в обществе 

Комплексные задачи 

Программы развития  

1. Создание системы сетевого взаимодействия со спортивными 

организациями, вузами, организациями сферы культуры, с целью 

расширения перечня предлагаемых услуг и повышения качества 

уже оказываемых, помочь учащимся в выборе будущей 

специальности, подготовке к поступлению в ВУЗ. 

2. Расширение образовательных возможностей для учащихся 

через многопрофильность и вариативность образовательных 

программ общего и дополнительного образования. 

3. Оптимизация системы дистанционных образовательных 

технологий, электронного обучения с целью повышения 

эффективности их использования. 

4. Цифровизация системы управления образовательной 

организацией, в том числе документооборота. 

5.  Создание востребованной воспитательной системы для 

реализации современной молодежной политики. 

 

Планируемые результаты 

реализации Программы 

развития 

Обеспечения качество общего и дополнительного образования, 

соответствующего ФГОС, ФООП, социальному заказу, 

возможностям и потребностям обучающихся. 

Расширения перечня дополнительных образовательных услуг, 

предоставляемых обучающимся. 

Организация профильного обучения на основе сетевого 

взаимодействия образовательных учреждений. 

Стабильные положительные результаты, достигнутые 

обучающимися в ходе государственной итоговой аттестации. 

Готовность выпускников школы к дальнейшему обучению и 

деятельности в современной высокотехнологической экономике. 

Повышение количества социально-позитивных инициатив со 

стороны обучающихся. 

Освоение педагогами цифровых ресурсов, необходимых для 



успешного решения задач современного образования в условиях 

ФГОС. 

Создание эффективной системы информационного обеспечения 

образовательного процесса. 

Организация школьного медиацентра виртуальных 

образовательных ресурсов и дистанционного образования 

Сведения о разработчиках 

Ответственные: Буздуга Людмила Ивановна, директор МАОУ 

«Средняя школа № 8» 

Рабочая группа в составе, утвержденном приказом МАОУ 

«Средняя школа № 8» № 512 от 06.10.2024г. 

Период реализации С 2024 года по 2029 год – 5 лет 

Этапы реализации 

Программы развития 

Подготовительный (июль 2024 – декабрь 2024 г.): 

- разработка направлений приведения образовательной 

системы школы в соответствие с задачами программы 

развития на 2024-2029 гг. и определение системы 

мониторинга реализации настоящей Программы 

Этап реализации (январь 2025 – август  2027 гг.): 

- реализация «дорожной карты» Программы развития; 

-ежегодный промежуточный мониторинг эффективности 

реализации основных мероприятий Программы развития в 

соответствии с достижениями целевых показателей; 

-корректировка содержания основных мероприятий 

Программы развития; 

-обобщение и распространение опыта по реализации 

Программы развития. 

Обобщающий этап (сентябрь 2027 г. – декабрь 2027 г.): 

– мониторинг эффективности реализации Программы 

развития, достижение заданных целевых показателей; 

– соотнесение фактического результата с предполагаемыми 

результатами программы, опубликование и 

представление опыта реализации программы на разных 

уровнях 

– оценка перспектив дальнейшего развития 

I этап – подготовительный 

(июль 2024 – декабрь 2024 г.) 

Выявление перспективных направлений развития школы и 

моделирование ее нового качественного состояния, создание 

условий для реализации программы: 

- прохождение самодиагностики по 8 направлениям Школы 

Минпросвещения России; 

- определение приоритетных направлений Программы развития; 

- разработка целевых проектов реализации Программы 

развития; 

- разработка Дорожной карты 

- разработка программы развития 

- разработка программы здоровьесбережения 



- разработка договора о реализации программ дополнительного 

образования 

в сетевой форме 

- программы дополнительного образования разных 

направленностей Информирование родительской 

общественности об изменениях в образовательной деятельности 

школы: 

1. Общешкольные родительские собрания по вопросу внедрения 

ФГИС «Моя школа», информационно-коммуникационной 

платформы «Сферум». 

2. Классные родительские собрания по вопросам 

профориентации, участия в конкурсах и мероприятиях, 

вовлечения учащихся в систему дополнительного образования. 

3. Родительские дни, в которые родители (законные 

представители) могут встречаться с педагогами для беседы. 

II этап – реализация  

(январь 2025г. – август  2027 

г.) 

- Реализация мероприятий дорожной карты программы 

развития; 

- Корректировка решений в сфере управления образовательной 

деятельности; 

- Осуществление системы мониторинга и контроля за ходом 

реализации Программы развития школы. 

III этап – обобщающий 

(сентябрь 2027 г. – декабрь 

2027 г.) 

- Анализ итоговых результатов реализация Программы развития 

школы; 

- Обобщение позитивного опыта реализации Программы 

развития и ее отдельных направлений; 

- Определение целей, задач и направлений Программы развития 

на следующий жизненный цикл школы 

Порядок финансирования 

Программы развития 

Средства субсидии на муниципальное задание. 

Целевые субсидии. 

Средства от приносящей доход деятельности 

Контроль реализации 

 Организация осуществляет мониторинг эффективности 

реализации программы развития. Отчетная дата – май каждого 

года. По итогам ежегодного мониторинга ответственный 

работник составляет аналитический отчет о результатах 

реализации программы развития. Ответственный назначается 

приказом директора МАОУ «Средняя школа № 8» 

Корректировку программы развития осуществляет директор 

МАОУ «Средняя школа № 8». 



2.Информационная справка об ОО 

 

Наименование Содержание 

Основные сведения об 

ОО 

1. Наименование ОО: Муниципальное автономное 

общеобразовательное учреждение «Средняя школа № 8» (МАОУ 

«Средняя школа № 8») 

2. Дата создания (основания) ОО: 1970г. 

3. ИНН: 4100014300 

4. Информация об учредителе ОО: Управление образования 

Петропавловск-Камчатского городского округа 

5. Сведения о лицензии: От 21.11.2016 № 2440, серия 41 ЛО1 № 

0000521, действительна «бессрочно». 

6. Информация о месте нахождения ОО:  

Юридический адрес: 683031, г. Петропавловск-Камчатский, ул. 

Давыдова, д. 15 

Фактический адрес: 683031, г. Петропавловск-Камчатский, ул. 

Давыдова, д. 15 

 7. Контакты:  

тел. (415) 2-23-27-13 

адрес электронной почты: school8_pkgo_41@kamgov.ru  

официальный сайт: https://school8pkgo.gosuslugi.ru  

Сведения  

об обучающихся  

Количество учащихся на 2024-2025 учебный год 

Начальное общее образование (НОО) - 285 человек 

Основное общее образование (ООО) - 348 человек 

Среднее общее образование (СОО) - 21 человек 

Из низ детей с ОВЗ – 30 человек 

Из них детей-инвалидов – 7 человек 

Краткая 

характеристика 

организационно-

педагогических 

условий 

Структура ОО: 

1. Директор 

2. Педагогический Совет, Методический Совет, 

Родительский Совет. 

3. Заместитель директора по УВР, заместитель директора по 

ВР, социально-педагогическая служба. 

4. Школьные методические объединения учителей.  

Структура управления: 

Управление школой осуществляется в соответствии с 

законодательством Российской Федерации, на основе сочетания 

принципов единоначалия и коллегиальности. 

Единоличным исполнительным органом школы является 

директор, который осуществляет текущее руководство деятельностью 

школы. 

Формами коллегиального управления являются: общее собрание 

трудового коллектива, педагогический совет, методический совет 

школы, обще родительский совет школы, совет старшеклассников. 

Структура, порядок формирования, срок полномочий и компетенция 

органов управления устанавливаются Уставом школы. 

 

mailto:school8_pkgo_41@kamgov.ru
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В образовательном процессе реализуются образовательные программы 

- Основная образовательная программа начального общего 

образования; 

- Основная образовательная программа основного общего образования; 

- Основная образовательная программа среднего общего образования; 

- Адаптированная основная образовательная программа начального 

общего образования учащихся с задержкой психического развития; 

- Адаптированная основная образовательная программа основного 

общего образования учащихся с задержкой психического развития. 

В образовательном процессе используются образовательные 

технологии такие как личностно-ориентированные технологии, 

проектно-исследовательские, технологии проблемного обучения, 

технологии дифференцированного обучения. 

Также МАОУ «Средняя школа № 8» реализует образовательные 

программы дополнительного образования детей. 

Внеурочная деятельность организована по пяти направлениям работы: 

1. Внеурочная деятельность по организации и обеспечению учебного 

процесса: 

- курс внеурочной деятельности «Разговоры о важном» (1-11 классы); 

- еженедельные линейки; 

- консультации родителей; 

- психологическое сопровождение. 

2. Дополнительное изучение учебных предметов: 

- дополнительные занятия по учебным предметам; 

- работа объединений дополнительного образования. 

3. Формирование функциональной грамотности: 

- читательская грамотность; 

- математическая грамотность; 

- естественно-научная грамотность; 

- финансовая грамотность; 

- креативное мышление. 

4. Развитие личности и самореализация обучающихся: 

- курс внеурочной деятельности «Россия - мои горизонты» (6-11 

классы); 

- курс внеурочной деятельности «Билет в будущее» (6-8 класс); 

- курса внеурочной деятельности: «Орлята России» (1-4 классы). 

Комплекс воспитательных мероприятий и деятельность учащихся: 

- коллективные творческие дела согласно плану ВР; 

- работа ученических сообществ и объединений (РДДМ); 

- работа школьного совета старшеклассников. 

 Дополнительное образование ведется по программам следующей 

направленности: 

- Социально-педагогическая направленность (3 объединения ДО); 

- Физкультурно-спортивная направленность (3 объединений ДО); 

- Художественная направленность (4 объединение ДО); 

МАОУ «Средняя школа                 № 8» расположено в жилом районе 

города вдали от производящих предприятий.  2 здания (дошкольный 



уровень и школьный уровень) МАОУ «Средняя школа № 8» построены 

по типовому проекту.  

Проектная наполняемость школьного уровня на 900 мест. Общая 

площадь здания 5295 кв. м. 

Площадь земельного участка – 17 766 м кв. 

Площадь спортивной площадки – 1 800 м кв. 

Количество учебных кабинетов – 50. 

Площадь учебных кабинетов – 1 583,9 м кв. 

Количество спортзалов – 2. 

Площадь спортзала – 274,7м кв. 

Проектная мощность – 900 человек. 

Материально-техническое обеспечение Школы позволяет 

реализовывать в полной мере образовательные программы.  

В Школе оборудованы 35 учебных кабинетов, 30 из них оснащены 

современной мультимедийной техникой (интерактивный комплекс 

«Прометей» - 5 шт., мультимедийный проектор – 16 шт., интерактивная 

панель 2 шт., интерактивная доска – 11 шт.)  в том числе: 

- три мобильных классов; 

- лаборатория по физике; 

- лаборатория по химии; 

- один компьютерный класс; 

- кабинет Труд(технологии); 

- кабинет ОБЗР (оборудован «Лазерным тиром» тренажёром для ИВЛ 

Тоша 2 и т.д.). 

На первом этаже здания оборудован спортивный зал со всем 

необходимым спортивным инвентарем, библиотека с читальным залом, 

также оборудована 4 моноблоками, медицинский и процедурный 

кабинеты, оснащены всем необходимым в соответствии с СанПин, а 

также имеется пропускной терминал и оборудованная вахта с видео 

наблюдением и пультом автоматической пожарной сигнализации.   

На втором этаже здания расположены: актовый зал, столовая, 

пищеблок, оборудованный: пароконвектоматом, кукицентром, котлом, 

овощерезкой, мясорубкой, хлеборезкой, картофелечисткой, расточным 

шкафом, мукопросеивателем, 5 цехами (овощной, яичный, мучной, 

мясо-рыбной, доготовочный), кабинет логопеда, учительская, 

оборудованная 4 компьютерными местами. 

На третьем этаже оборудованы кабинеты педагога-психолога, кабинет 

психологической разгрузки с массажным креслом, сенсорным уголком, 

звуковым фонтаном, светящимся облаком.  

Все кабинеты оснащены современной школьной регулируемой 

мебелью, в начальной школе парты с регулируемыми столешницами. 

На территории школы имеется спортивная площадка, с искусственным 

покрытием (искусственная трава), оборудованная освещением, 

трибунами, футбольными воротами. К спортивной площадке 

примыкают помещения, в которых размещены раздевалка и тренерская. 

 

Сведения о режиме Образовательный процесс осуществляется в одну смену. 



деятельности Режим работы школы: 5-дневная учебная неделя. 

Среднее количество уроков в день в начальной школе 4-5, в средних и 

старших классах - 6-7. Режим работы школы обеспечивает занятость 

учащихся по интересам во второй половине дня. Школьники имеют 

возможность заниматься в спортивных секциях, в объединениях 

дополнительного образования по интересам; имеют возможность 

посещать кружки, секции в учреждениях дополнительного образования. 

Сведения о работниках 

ОО 

Общее количество работников-61, из них: 

-  учителей- 26; 

- административно- управленческий состав- 4; 

специалистов: 

педагог-психолог -1, 

учитель-логопед -1, 

заведующая библиотекой – 1, 

социальный педагог -1 

количество работников, имеющих ученую степень / ученое звание (по 

видам) -0 

количество педагогов, имеющих ведомственные награды (по видам): 

Заслуженный учитель - 0 чел.; 

Отличник народного просвещения- 2 чел.; 

Почетная грамота Министерства образования и науки РФ- 2 чел.; 

Благодарственное письмо Министерства образования и науки- 2чел. 

доля работников с высшим образованием – 59%; 

доля учителей, имеющих высшую/первую квалификационную 

категорию – 29%; 

иные особенности коллектива: 

молодые специалисты- 4 

Краткая 

характеристика 

окружающего 

социума, наличие 

социальных партнеров 

Учащиеся, состоящие на ВШУ-5; 

Учащиеся, состоящие на ВШК-7; 

Учащиеся, состоящие на учете в ПДН – 4; 

Учащиеся, состоящие на контроле в КДН – 5; 

семьи на ВШУ/ВШК – 5; 

семьи в ПДН -2; 

• учащихся из многодетных семей - 115; 

• неполных семей – 71, с мамой –63 , с папой –8 ; 

• детей-инвалидов – 4; 

• опекунских семей - 7  

На внутришкольном учете и учете в ОДН ОУУП и ПДН в 2024 учебном 

году состоят 2семьи (4 детей), на внутришкольном контроле –5 семей (7 

детей). На протяжении учебного года осуществлялся контроль за 

ситуацией в семьях: проводились рейды по посещению этих семей, 

родителям давались рекомендации, консультации, приглашались на 

Совет профилактики, при необходимости к работе подключали 

инспектора ОДН. 

Указать наименования организаций / общественных объединений и 

направления взаимодействия с ними 



Краткое описание 

достижений ОО за 

предыдущие 3 года 

В 2022-2023 учебном году в региональном этапе ВсОШ приняли 

участие: 

Гайфуллина Вероника, обучающаяся 9 «А» класса (биология, 

обществознание, право) 

Волощук Артём, обучающийся 8 «В» класса (физика, информатика) 

Барсукова Татьяна, обучающаяся 9 «Б» класса (история) 

Волобуева Виктория, обучающаяся 10 «А» класса (обществознание) 

Таирбек Аяна, обучающаяся 10 «А» класса (право) 

Гайфуллина Вероника стала победителем регионального этапа по 

биологии. 

В 2023-2024 учебном году  в региональном этапе ВсОШ приняли 

участие: 

Кубишина Вероника, обучающаяся 11 «А» класса (английский язык, 

литература) 

Волощук Артём, обучающийся 9 «В» класса (информатика, физика, 

право, экономика) 

Рак Валерия, обучающаяся 11 «А» класса (экономика) 

Волощук Артём стал призёром регионального этапа по информатике 

Школьный театр «Наш маленький Лымнылек» внесен во 

Всероссийский реестр школьных театров.  

Воспитанники вместе с педагогами показали высокие результаты: 

1. Всероссийский конкурс юных чтецов «Живая классика» 

муниципальный этап  Февраль 2022 г. Благодарность за подготовку 

лауреатов 

2. Всероссийский конкурс детско-юношеского творчества «Долг. 

Честь. Подвиг» - номинация рисунок Февраль 2022 г Диплом за 2 место 

3. Всероссийский конкурс детско-юношеского творчества «Лучше 

папы друга нет» - номинация «Художественное слово» Февраль 2022 г 

Дипломы за I место 

4. Всероссийский конкурс детско-юношеского творчества 

«Дорогая гостья Масленица» - номинация рисунок Март 2022 г.

 Диплом за 3 место 

5. Международный конкурс художественного слова «В честь 

прекрасных дам» Март 2022 г. Дипломы за I место 

6. Всероссийский творческий конкурс имени памяти Василия 

Ланового «Пробуждая сердца» Март 2022 г. Сертификат участника 

7. Международный конкурс детско-юношеского творчества 

«Мамин день – 8 марта» - номинация рисунок Март 2022 г. Дипломы за 

2, 3 место 

8. Всероссийский конкурс изобразительного искусства «Весенняя 

капель» Март 2022 г. Дипломы за 1 место, лауреата 

9. Международный конкурс детско-юношеского творчества 

«Рисуем добрую сказку» Апрель 2022 г. Дипломы   за 1, 2, 3 место 

10. Международный конкурс изобразительного искусства 

«Боготворю природы красоту» Апрель 2022 г. Диплом за I место 

11. Всероссийский конкурс детско-юношеского творчества 

«Животный мир» - номинация рисунок Апрель 2022 г. Диплом за I 

место 

12. Всероссийский конкурс «Радуга талантов» - номинация рисунок



 Апрель 2022 г. Диплом педагога за I степень 

13. Международный творческий конкурс «Кошачьи тайны» - 

номинация рисунок «Апрель» 2022 г. Диплом за 2 место 

14. Всероссийский конкурс детско-юношеского творчества 

«Пасхальный перезвон» - номинация рисунок Май 2022 г. Диплом 

педагога за I место 

15. Международный конкурс художественного слова «Поэзия – 

мелодия души» Май 2022 г. Диплом   за I место 

16. Международный конкурс  «Все – талантливы!» Май 2022 г. 

Дипломы за I место 

17. Международный творческий конкурс «Удивительные птицы 

планеты» - номинация рисунок Май 2022 г. Диплом за I место 

18. Всероссийский открытый конкурс детско-юношеского 

творчества «Когда Россия молодая мужала с гением Петра» - номинация 

«Художественное слово» Май 2022 г. Диплом за I место 

19. Всероссийский конкурс рисунков «Есть в России уголок, милый 

сердцу городок» Май 2022 г. Диплом за 3 место 

20. Всероссийский конкурс детско-юношеского творчества 

«Великий май Великой Победы» - номинация рисунок Май 2022 г.

 Дипломы педагога  за I место и лауреата 

21. Всероссийский конкурс художественного слова «Есть в памяти 

мгновения войны» Май 2023 г. Дипломы за 1, 3 место 

22. Первенство Камчатского края по волейболу среди команд 

общеобразовательных школ – 1 место 

23. Первенство ПКГО по волейболу – 1 место 

24. «Слет мальчишей – 2023» - 1 место 

25. Муниципальный конкурс «Дорожная азбука» - Диплом 1 степени 

в номинации «Домашнее задание», Диплом 2 степени в номинации 

«Автодром» и «Азбука пешехода». 

26. Городская военно-историческая викторина «Русская воинская 

доблесть» - Диплом 2 степени. 

27. Всероссийский конкурс художественного слова «Лето красное – 

пора прекрасная!» Август 2022 г. - Дипломы за I-е и II-е место 

28. Международный конкурс детско-юношеского творчества 

«Радуга летнего творчества»  Август 2022 г. -  Дипломы  за I-е 

место и лауреата 

29. Международный конкурс детско-юношеского творчества 

«Удивительная страна Знаний» Сентябрь 2022 г. Дипломы за I-е 

место 

30. Международный конкурс детско-юношеского творчества 

«Загляни в мир сказок»Сентябрь 2022 г. - Дипломы педагога  за I-е и II-

е место 

31. Всероссийский конкурс детско-юношеского творчества 

«Педагог! Нет звания выше на свете!» Октябрь 2022г. Дипломы 

за I-е место 

32. Всероссийский художественно-краеведческий конкурс «Время 

путешествовать по России» Октябрь 2022г. Дипломы за I-е, II-е, 



III-и место 

33.  Международный конкурс детского творчества «Цветные 

ладошки» Октябрь 2022г. Дипломы а за I-е и III-е место 

34. Международный конкурс художественного слова «В парчу и 

золото одетая пора» Ноябрь 2022г. Дипломы за I-е место 

35. Международный конкурс изобразительного искусства, 

декоративно-прикладного творчества и фотографии «Краски золотой 

осени» Ноябрь 2022г. Дипломы за I-е, II-е места и лауреата 

36. Международный конкурс декоративно-прикладного творчества 

«Радуга детского творчества» Ноябрь 2022г. Дипломы за I-е, 

II-е и III-е места 

37. Международный конкурс детского рисунка «Волшебный мир 

любимых мультфильмов» Ноябрь 2022г. Дипломы за I-е, III-е места, 

лауреатов 

38.  Творческий фестиваль-конкурс в рамках Всероссийской недели 

театра «Вся жизнь - сцена!» Декабрь 2022г. Диплом за I-е 

место 

39. Всероссийский конкурс изобразительного 

искусства,декоративно-прикладного творчества и фотографии 

«Уникальная Россия» Декабрь 2022г. Дипломы за I-е места 

40.  Всероссийский патриотический конкурс художественного слова 

«Читаю о тебе, моя Россия!»  Декабрь 2022г. Диплом за I-е 

место 

41. Всероссийский патриотический конкурс вокального творчества 

«Страна моя, земля моя!» Декабрь 2022г. Диплом  за I-е место 

42. Международный конкурс художественного слова «Говорите 

мамам нежные слова» Декабрь 2022г. Дипломы за I-е места 

43.  Международный конкурс детско-юношеского творчества «Чудо 

материнской любви» Декабрь 2022г. Дипломы за I-е и III-е место 

44. Международный конкурс детско-юношеского творчества «День 

рождения Деда Мороза» Декабрь 2022г. Дипломы  за I-е и II-е место 

45.  Всероссийский художественный конкурс детско-юношеского 

творчества «Щедра ремёслами земля моя» Декабрь 2024г.

 Диплом  за I-е место 

46.  Всероссийский литературно-художественный конкурс «Герои 

любимых сказок и стихов С.Я. Маршака» Декабрь 2024г.

 Диплом  за I-е место 

47.  Всероссийский художественный конкурс «Я научу жить вас без 

грусти» Декабрь 2024г. Диплом педагога за II-е место 

48.  Всероссийский художественный конкурс «Добрый мир 

любимых книг» Декабрь 2022г. Дипломы педагога за I-е места 

49. Международный конкурс детско-юношеского творчества «В 

царстве любимых сказок» Август 2023 г. Дипломы за I-е места 

50. Интеллектуально-познавательная игра «Свет Руси»

 18.11.2022 г. - Диплом 1 степени 

51. Выставка-конкурс художественного творчества «Символы 

России» 08.11.2022 г. - Диплом 1 степени 



52. Фестиваль-конкурс «Песня в солдатской шинели»

 22.11.2023 г. – Диплом 2 степени 

53.  Конкурс юных поэтов 23.12.2024 г. – Диплом 1 степени 

54. Этап Всероссийского фестиваля детско-юношеского творчества 

«Хоровод традиций» 27.10.2024 г. – Диплом 1 степени 



3. Проблемно-ориентированный анализ текущего состояния и результатов самодиагностики. 

 

№ Показатель 

оценивания 

Значение 

оценивания 

Балльн

ая 

оценка 

Магистральн

ое 

направление, 

ключевое 

условие 

Критерий Дефициты Управленческие 

действия/решения 

1 Реализация учебно-
исследовательской и 

проектной 

деятельности(критический 
показатель) 

Обучающиеся 
участвуют в 

реализации 

проектной и/или 
исследовательской 

деятельности 

1 Магистральное 
направление 

«Знание» 

Образовательный 
процесс 

  

2 Реализация учебных 

планов одного или 
нескольких профилей 

обучения, предоставление 

обучающимся 
возможности 

формирования 

индивидуальных учебных 

планов(критический 
показатель) 

Реализация 1 

профиля или 1 
индивидуального 

учебного плана  

1 Магистральное 

направление 
«Знание» 

Образовательный 

процесс 
Отсутствие 

квалифицированн
ых педагогов, 

которые могут 

обеспечивать 
реализацию 

программ учебных 

предметов на 

профильном, 
углубленном 

уровне.  

 Организация сетевого 

партнерства с вузами по 

реализации 
образовательных 

программ: предметов, 

курсов, практик, проектов 
(университетские 

преподаватели ведут 

профильные занятия). 
 Использование сетевых 

форм реализации 
образовательной 

деятельности, 

привлечение 
специалистов/педагогичес

ких работников из других 

образовательных 

организаций для 
организации профильного 

обучения, обучения по 

индивидуальным учебным 
планам. 



 Использование 

модульного принципа 

освоения образовательных 
программ (одна программа 

реализуется несколькими 

педагогами, обладающими 

большими компетенциями 
по определенному 

направлению). 
 Мотивация педагогов к 

повышению уровня 
профессиональных 

компетенций  в ходе 

реализации ИОМ. 
 Обеспечение участия 

педагогов в 

профессиональных 

конкурсах и олимпиадах. 
Недостаточный 
уровень 

профессиональны

х компетенций 
педагогических 

работников в 

организации 

профильного 
обучения в ОО, 

составлении 

индивидуальных 
учебных планов и 

обучении по 

индивидуальным 

учебным планам. 

 Организация адресной 

организационно-
методической помощи 

педагогам в составлении и 

реализации учебных 
планов профилей 

обучения и (или) 

индивидуальных учебных 

планов, ИОМов. 
 Использование 

методологий менторства и 

наставничества для 

персонифицированной 
помощи педагогическим 

работникам в составлении 

и реализации учебных 

планов профилей 
обучения и (или) 

индивидуальных учебных 

планов, ИОМов. 



 Повышение мотивации 

учителя, актуализация мер 

морального и 
материального 

стимулирования. 
3 Реализация федеральных 

рабочих программ по 
учебным предметам (1‒11 

классы) (критический 

показатель) 

100% учителей 

используют 
программы 

учебных 

предметов, 
содержание и 

планируемые 

результаты 

которых не ниже 
соответствующих 

содержания и 

планируемых 
результатов 

федеральных 

рабочих программ 
учебных 

предметов 

1 Магистральное 

направление 
«Знание» 

Образовательный 

процесс 
  

4 Обеспеченность 

учебниками и учебными 
пособиями, в том числе 

специальными 

учебниками и учебными 
пособиями для 

обучающихся с ОВЗ 

Обеспечено 

учебниками и 
учебными 

пособиями в 

полном объеме 

2 Магистральное 

направление 
«Знание» 

Образовательный 

процесс 
  

5 Применение электронных 

образовательных ресурсов 
(ЭОР) из федерального 

перечня 

Предусмотрено 1 Магистральное 

направление 
«Знание» 

Образовательный 

процесс 
  

6 Углубленное изучение 

отдельных предметов 
Углубленное 

изучение одного 
или более 

предметов 

реализуется не 
менее чем в одном 

классе одной из 

1 Магистральное 

направление 
«Знание» 

Образовательный 

процесс 
Недостаточная 

работа по 
формированию 

интереса и 

мотивации 
обучающихся к 

углубленному 

 Организация психолого-

педагогической 

диагностики по 
выявлению 

образовательных  

интересов и потребностей, 



параллелей со 2 

по 9 класс  
изучению 

отдельных 
предметов.   

способностей и талантов 

обучающихся. 
 Организация 

индивидуальной работы с 

родителями обучающихся 

по изучению 

образовательных запросов 
и ожиданий. 

 Проведение 

разъяснительной работы 

(индивидуальной, 
групповой) с 

обучающимися, 

родителями (законными 
представителями) о 

важности углубленного 

изучения предметов для 

развития способностей и 
профессионального 

самоопределения. 
 Проведение 

разъяснительной работы с 
обучающимися, их 

родителями (законными 

представителями) о 

необходимости 
углубленного изучения 

отдельных предметов для 

интеллектуального 
развития, подготовки к 

продолжению обучения 

образовательных 
организациях высшего и 

среднего 

профессионального 

образования. 
Недостаточная 

работа в системе 

изучение 
интересов и 

 Организация психолого-
педагогической 

диагностики по 



запросов 

обучающихся и их 
родителей 

(законных 

представителей). 

выявлению 

образовательных  
интересов и потребностей, 

способностей и талантов 

обучающихся. 
 Организация 

индивидуальной работы с 
родителями обучающихся 

по изучению запросов и 

ожиданий. 
 Назначение педагога-

куратора для 

индивидуального 

сопровождения 
обучающегося: 

консультирования по 

выбору предметов ГИА, 

по определнию профиля, 
личного образовательного 

маршрута и т. д. 
 Индивидуальная работа с 

родителями детей по 
принятию идей 

персонализации в 

образовательной 

деятельности. 
Низкий уровень 

профессионально

й предметно-
методической 

компетентности 

педагогических 

работников в 
осуществлении 

углубленного 

изучения 
отдельных 

предметов. 

 Организация адресной 
методической помощи 

педагогам в организации 

углубленного изучения 
отдельных предметов. 

 Использование 

методологий менторства и 

наставничества для 

персонифицированной 
помощи педагогическим 

работникам в организации 

углубленного изучения 
отдельных предметов. 



 Обеспечение прохождения 

курсов повышения 

квалификации по 
вопросам методики 

преподавания предмета на 

углубленном уровне. 
 Повышение мотивации 

учителя к преподаванию 
предмета на углубленном 

уровне, актуализация мер 

морального и 
материального 

стимулирования. 
Отсутствие 

педагогических 
работников, 

способных 

обеспечить 
углубленное 

изучение 

отдельных 
предметов. 

 Использование сетевых 

форм реализации 

образовательных 
программ изучения 

отдельных предметов. 
 Привлечение 

специалистов/педагогичес
ких работников из других 

образовательных 

организаций для 
углубленного изучения 

отдельных предметов. 
 Развитие партнерства с 

вузами, привлечение 

университетских 
преподавателей для 

реализации углубленного 

изучения отдельных 
учебных предметов. 

Создение муниципального 

«ресурсного центра», в 

котором обеспечивается 
изучение отдельных 

предметов на углубленном 

уровне. 



7 Реализация и соблюдение 

требований локального 
акта, регламентирующего 

формы, порядок, 

периодичность текущего 

контроля успеваемости и 
промежуточной 

аттестации обучающихся 

(критический показатель) 

100% учителей и 

членов 
управленческой 

команды школы 

соблюдают 

требования 
локального акта, 

регламентирующе

го формы, 
порядок, 

периодичность 

текущего контроля 
успеваемости и 

промежуточной 

аттестации 

обучающихся 

1 Магистральное 

направление 
«Знание» 

Функционировани

е объективной 
внутренней 

системы оценки 

качества 

образования 

  

8 Реализация и соблюдение 

требований локального 

акта, регламентирующего 
внутреннюю систему 

оценки качества 

образования (критический 

показатель) 

100% учителей и 

членов 

управленческой 
команды школы 

соблюдают 

требования 

локального акта, 
регламентирующе

го внутреннюю 

систему оценки 
качества 

образования 

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Функционировани

е объективной 

внутренней 
системы оценки 

качества 

образования 

  

9 Планирование оценочных 

процедур с учетом 
графиков проведения 

федеральных и 

региональных (при 
наличии) оценочных 

процедур (сводный график 

оценочных процедур 

размещен на официальном 
сайте школы) 

Да 1 Магистральное 

направление 
«Знание» 

Функционировани

е объективной 
внутренней 

системы оценки 

качества 
образования 

  



10 Наличие выпускников 11 

класса, получивших 
медаль За особые успехи в 

учении (I и (или) II 

степени) 

Наличие 

выпускников 11 
класса, 

получивших 

медаль «За особые 

успехи в учении», 
которые набрали 

по одному из 

предметов ЕГЭ 
менее 70 баллов 

1 Магистральное 

направление 
«Знание» 

Функционировани

е объективной 
внутренней 

системы оценки 

качества 

образования 

  

11 Образовательная 

организация не входит в 
перечень образовательных 

организаций с признаками 

необъективных 
результатов 

образовательная 

организация  не 
входит в перечень 

образовательных 

организаций с 
признаками 

необъективных 

результатов по 

итогам двух 
предыдущих  

учебных годов 

2 Магистральное 

направление 
«Знание» 

Функционировани

е объективной 
внутренней 

системы оценки 

качества 
образования 

  

12 Отсутствие выпускников 9 
класса, не получивших 

аттестаты об основном 

общем образовании, в 

общей численности 
выпускников 9 класса (за 

предыдущий учебный год) 

Отсутствие 
выпускников 9 

класса, не 

получивших 

аттестаты об 
основном общем 

образовании 

1 Магистральное 
направление 

«Знание» 

Функционировани
е объективной 

внутренней 

системы оценки 

качества 
образования 

  

13 Отсутствие выпускников 
11 класса, не получивших 

аттестаты о среднем 

общем образовании, в 

общей численности 
выпускников 11 класса (за 

предыдущий учебный год) 

Отсутствие 
выпускников 11 

класса, не 

получивших 

аттестаты о 
среднем общем 

образовании  

1 Магистральное 
направление 

«Знание» 

Функционировани
е объективной 

внутренней 

системы оценки 

качества 
образования 

  

14 Реализация рабочих 
программ курсов 

внеурочной деятельности, 

в том числе курса 

Обучающимся 
обеспечено не 

менее 5‒9 часов 

еженедельных 

2 Магистральное 
направление 

«Знание» 

Обеспечение 
удовлетворения 

образовательных 

интересов и 

Не обеспечивается 
реализация 

внеурочной 

деятельности в 

 Организация выявления 

способностей, 
склонностей 

образовательных 



Разговоры о важном 

(критический показатель) 
занятий 

внеурочной 
деятельностью  

потребностей 

обучающихся 
соответствии с 

требованиями 
ФГОС. 

интересов и  потребностей 

обучающихся. 
 Организация выявления 

запросов и ожиданий 

родителей (законных 

предстваителей 

обучающихся. 
 Создание рабочих групп 

педагогических 

работников для  

разработки программ 
курсов внеурочной 

деятельности/внесения 

корректировок в 
программы  курсов 

внеурочной деятельности. 
Недостаточный 

уровень 
профессиональны

х компетенций 

педагогических 
работников по 

составлению и 

реализации 

программ 
внеурочной 

деятельности. 

 Организация адресной 

организационно-

методической помощи 
педагогам в составлении и 

реализации программ 

курсов внеурочной 
деятельности. 

 Внедрение методологий 

менторства и 

наставничества для 

персонифицированной 
помощи педагогическим 

работникам в вопросах 

составления и реализации 
программ курсов 

внеурочной деятельности. 
Отсутствие 

ресурсных 
возможностей 

(кадры, 

помещения) для 
реализации 

программ курсов 

 Привлечение партнеров 

для организации 

образовательной 
деятельности: - 

взаимодействие с 

образовательными 
организациями, 



внеурочной 

деятельности. 
организациями высшего и 

среднего 
профессионального 

образования, культуры, 

науки, использование 

новых форматов 
взаимодействия для 

восполнения 

недостающих кадровых 
ресурсов, привлечения 

кадров к реализация 

рабочих программ курсов 
внеурочной деятельности 

общеобразовательной 

организации; -

взаимодействие с 
организациями, 

предприятиями для 

использования ресурсов 
профессионально-

производственной среды, 

помещений для 

реализация рабочих 
программ курсов 

внеурочной деятельности; 

- использование сетевых 
форм реализации 

образовательной 

деятельности. 
15 Участие обучающихся во 

Всероссийской олимпиаде 

школьников 

Участие в 
заключительном 

этапе 

3 Магистральное 
направление 

«Знание» 

Обеспечение 
удовлетворения 

образовательных 

интересов и 
потребностей 

обучающихся 

  

16 Наличие победителей и 

призеров этапов 
Всероссийской олимпиады 

школьников 

Наличие 

победителей и 
(или) призеров 

регионального 

этапа 

2 Магистральное 

направление 
«Знание» 

Обеспечение 

удовлетворения 
образовательных 

интересов и 

Недостаток 

организации 
вовлечения 

обучающихся в 

олимпиадное 

 Создание системы работы 

с одаренными детьми, 

включающую выявление, 
поддержку и 

сопровождение, развитие 



Всероссийской 

олимпиады 
школьников 

потребностей 

обучающихся 
движение 

школьников и 
подготовки к 

участию 

обучающихся во 

Всероссийской 
олимпиаде 

школьников. 

интеллектуальной  

одаренности. 
 Организация 

систематической 

подготовки обучающихся 

к участию в олимпиадном 

движении на всех уровнях 
от школьного до 

всероссийского. 
 Анализ результатов 

школьного этапа ВСОШ, 
прогнозирование 

результатов  

муниципального 
/регионального/ 

заключительного этапа. 
  

Не обеспечивается 

подготовка 

обучающихся к 
участию в 

олимпиадном 

движении. 

 Обеспечение  
индивидуальной 

подготовки обучающихся 

в муниципальном/ 
региональном/заключител

ьном  этапе ВСОШ. 
 Организация  развития 

предметно-методических 

компетенций учителей, 
обеспечивающих 

подготовку обучающихся 

к участию в олимпиадном 
движении. 

17 Сетевая форма реализации 

общеобразовательных 

программ (наличие 
договора(-ов) о сетевой 

форме реализации 

общеобразовательных 
программ;наличие 

общеобразовательных 

Осуществляется 

сетевая форма 

реализации 
общеобразователь

ных программ 

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

удовлетворения 

образовательных 
интересов и 

потребностей 

обучающихся 

  



программ, реализуемых в 

сетевой форме) 
18 Реализация программы 

(плана) мероприятий по 

обеспечению доступности 

и качества образования 
обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью (или 

развития инклюзивного 
образования и т. п.) 

Разработана, 
готовы 

приступить к 

реализации    

1 Магистральное 
направление 

«Знание» 

Обеспечение 
условий для 

организации 

образования 
обучающихся с 

ограниченными 

возможностями 
здоровья (ОВЗ), с 

инвалидностью 

Недостаточный 
уровень 

организационно-

педагогических 
компетенций 

педагогических 

работников 
общеобразователь

ной организации 

по обеспечению 

доступности и 
качества 

образования 

обучающихся с 
ОВЗ, с 

инвалидностью. 

 Разработка/корректировка 

программы/проекта, 
направленного на 

обеспечение в 

общеобразовательной 
организации: - ресурсных 

условий (кадры, 

материально-техническое, 
информационное и др. 

обеспечение 

образовательной 

деятельности) с целью 
обеспечения эффективной 

образовательной 

деятельности для 
обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью с учетом 

особенности их 
психофизического 

развития; - создание 

безопасных условий 

(физических, морально-
психологических) 

обучающимся с ОВЗ, с 

инвалидностью; - условий 
для повышения психолого-

педагогической 

компетентности 

участников 
образовательных 

отношений: 

педагогических 
работников, обучающихся, 

их родителей (законных 

представителей) основам 
физиологии, возрастной 

психологии, педагогики 

инклюзивного 



образования (курсы 

повышения квалификации, 
вебинары, семинары, 

круглые столы, 

конференции, 

проблемные, творческие 
группы, родительские 

собрания и др.); - 

эффективной психолого-
педагогической службы, 

обеспечивающей, 

индивидуализированное 
психолого-педагогическое 

сопровождение каждого 

обучающегося с учетом 

индивидуальных 
возрастных, 

психологических и 

физиологических 
особенностей. 

19 Разработанность 

локальных актов (далее ‒ 

ЛА) в части организации 
образования обучающихся 

с ОВЗ, с инвалидностью, в 

том числе посредством 
организации 

инклюзивного 

образования 

Разработаны 

отдельные ЛА, 

или есть указание 
в общих ЛА на 

особенности 

организации 
образования 

обучающихся с 

ОВЗ, с 

инвалидностью по 
отдельным 

вопросам (не 

охватывает все 
вопросы 

организации 

образования 
обучающихся с 

ОВЗ, с 

инвалидностью) 

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

условий для 

организации 
образования 

обучающихся с 

ограниченными 
возможностями 

здоровья (ОВЗ), с 

инвалидностью 

Отсутствие 

отдельных ЛА и 

отсутствие 
указания в общих 

ЛА на 

особенности 
организации 

образования 

обучающихся с 

ОВЗ, с 
инвалидностью 

 Разработка отдельных 

локальных актов, 

корректировка общих 

локальных актов с целью 
регламентации 

особенностей организации 

образования обучающихся 
с ОВЗ, с инвалидностью. 

 Организация 

административного 

контроля за соблюдением 

требований локальных 
актов в части организации 

образования обучающихся 

с ОВЗ, с инвалидностью. 
Разработанные ЛА 

по вопросам 

организации 

образования 
обучающихся с 

 Осуществление 
корректировки 

имеющихся ЛА и(или) 

разработка ЛА с целью 



ОВЗ, с 

инвалидностью не 
охватывают все 

вопросы 

организации 

образования 
обучающихся с 

ОВЗ, с 

инвалидностью. 

обеспечения организации 

образования обучающихся 
с ОВЗ, с инвалидностью. 

 Организация 

административного 

контроля за соблюдением 

требований локальных 
актов в части организации 

образования обучающихся 

с ОВЗ, с инвалидностью. 
20 Кадровое обеспечение 

оказания психолого-

педагогической и 

технической помощи 
обучающимся с ОВЗ, с 

инвалидностью 

Обеспечено 

полностью 
2 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

условий для 

организации 

образования 
обучающихся с 

ограниченными 

возможностями 
здоровья (ОВЗ), с 

инвалидностью 

  

21 Программно-методическое 

обеспечение обучения и 
воспитания по 

федеральным 

адаптированным 
образовательным 

программам 

Разработаны 

адаптированные 
основные 

общеобразователь

ные программы 

1 Магистральное 

направление 
«Знание» 

Обеспечение 

условий для 
организации 

образования 

обучающихся с 
ограниченными 

возможностями 

здоровья (ОВЗ), с 
инвалидностью 

  

22 Обеспечение 

информационной 

открытости, доступности 
информации об 

организации образования 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью (за 
исключением 

персональной 

информации, в том числе о 
состоянии здоровья 

обучающихся) 

Информационный 

блок на 

официальном 
сайте 

общеобразователь

ной организации с 

регулярно 
обновляемой 

информацией 

3 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

условий для 

организации 
образования 

обучающихся с 

ограниченными 

возможностями 
здоровья (ОВЗ), с 

инвалидностью 

  



23 Учебно-дидактическое 

обеспечение обучения и 
воспитания по 

федеральным 

адаптированным 

образовательным 
программам (в 

соответствии с 

рекомендованными 
психолого-медико-

педагогической комиссией 

вариантами 
адаптированных 

образовательных 

программ) 

Обеспечено 

учебниками и 
учебными 

пособиями в 

полном объеме 

2 Магистральное 

направление 
«Знание» 

Обеспечение 

условий для 
организации 

образования 

обучающихся с 

ограниченными 
возможностями 

здоровья (ОВЗ), с 

инвалидностью 

  

24 Наличие специальных 
технических средств 

обучения (далее ‒ТСО) 

индивидуального и 
коллективного 

пользования 

оснащены ТСО 
отдельные 

рабочие места для 

обучающихся с 
ОВЗ, с 

инвалидностью   

1 Магистральное 
направление 

«Знание» 

Обеспечение 
условий для 

организации 

образования 
обучающихся с 

ограниченными 

возможностями 

здоровья (ОВЗ), с 
инвалидностью 

Невыполнение 
управленческой 

командой 

общеобразователь
ной организации 

административной 

функции контроля 

за наличием ТСО 
индивидуального 

и коллективного 

пользования, 
автоматизированн

ых рабочих мест 

(при наличии в 

общеобразователь
ной организации 

обучающихся с 

ОВЗ, с 
инвалидностью). 

 Проведение анализа 

оснащенности 
образовательной 

организации 

специальными 
техническими средствами 

обучения 

индивидуального и 

коллективного 
пользования с целью 

выявления потребностей. 
 Осуществление 

своевременной подачи 
заявок на оснащение ТСО, 

автоматизированных 

рабочих мест и классов 

для обучающихся с ОВЗ, с 
инвалидностью. 

 Обеспечение контроля 

наличия ТСО, 

индивидуального и 
коллективного 

пользования, 

автоматизированных 
рабочих мест  



 Обеспечение 

приобретения ТСО 

рабочих мест для 
обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью. 
25 Применение электронных 

образовательных ресурсов 
и дистанционных 

образовательных 

технологий в образовании 
обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью 

Предусмотрено 1 Магистральное 

направление 
«Знание» 

Обеспечение 

условий для 
организации 

образования 

обучающихся с 
ограниченными 

возможностями 

здоровья (ОВЗ), с 

инвалидностью 

  

26 Создание условий для 

профессионального 

развития и 
совершенствования 

профессиональных 

компетенций 

педагогических 
работников в части 

обучения и воспитания 

обучающихся с ОВЗ, с 
инвалидностью , в том 

числе посредствам 

организации 
инклюзивного 

образования (за три 

последних года) 

Не менее 80% 

педагогических 

работников 
прошли обучение  

(за три последних 

года)  

2 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

условий для 

организации 
образования 

обучающихся с 

ограниченными 

возможностями 
здоровья (ОВЗ), с 

инвалидностью 

Слабый контроль 

за своевременным 

обучением 
педагогов на КПК 

по вопросам 

профессиональног

о развития и 
совершенствовани

я 

профессиональны
х компетенций 

педагогических 

работников в 
части обучения и 

воспитания 

обучающимися с 

ОВЗ, с 
инвалидностью. 

 Обеспечение 
административного 

контроля за 

своевременным обучением 
педагогов на КПК по 

вопросам 

профессионального 

развития и 
совершенствования 

профессиональных 

компетенций 
педагогических 

работников в части 

обучения и воспитания  
обучающимися с ОВЗ, с 

инвалидностью. 

27 Трансляция опыта 

образовательной 

организации в вопросах 
образования обучающихся 

с ОВЗ, с инвалидностью, в 

том числе посредством 
организации 

инклюзивного 

Проводится 

эпизодически 

(отдельные 
мероприятия) 

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

условий для 

организации 
образования 

обучающихся с 

ограниченными 
возможностями 

Недостаточный 

уровень 

профессиональны
х компетенций 

педагогических 

работников для 
трансляции опыта 

в вопросах 

 Обеспечение 

совершенствования 

профессиональных 

компетенций и 
последующих действий по 

трансляция опыта 

образовательной 
организации в вопросах 



образования, на 

семинарах, тренингах, 
конференциях и иных 

мероприятиях 

здоровья (ОВЗ), с 

инвалидностью 
образования 

обучающихся с 
ОВЗ, с 

инвалидностью на 

семинарах, 

тренингах, 
конференциях и 

иных 

мероприятиях 

образования обучающихся 

с ОВЗ, с инвалидностью. 
 Организация 

методического 

сопровождения 

педагогических 

работников, готовых к 
трансляции опыта 

образовательной 

организации в вопросах 
образования обучающихся 

с ОВЗ, с инвалидностью 

на семинарах, тренингах, 
конференциях и иных 

мероприятиях. 
 

28 Обеспечение бесплатным 

горячим питанием 
обучающихся начальных 

классов (критический 

показатель) 

100% 

обучающихся 
начальных 

классов 

обеспечены 
горячим питанием 

1 Магистральное 

направление 
«Здоровье» 

Здоровьесберегаю

щая среда 
  

29 Организация 

просветительской 

деятельности, 
направленной на 

формирование здорового 

образа жизни (далее 
&ndash; ЗОЖ), 

профилактика 

табакокурения, 

употребления алкоголя и 
наркотических средств. 

(критический показатель) 

Наличие 

общешкольной 

программы 
работы по 

противодействию 

и профилактике 
вредных привычек 

1 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Здоровьесберегаю

щая среда 
  



30 Количество школьных 

просветительских 
мероприятий по ЗОЖ, по 

профилактике курения 

табака, употребления 

алкоголя и наркотических 
средств 

3‒5 мероприятий 

за учебный год 
2 Магистральное 

направление 
«Здоровье» 

Здоровьесберегаю

щая среда 
Недостаточная 

работа по 
формированию 

мотивации 

обучающихся к 

посещению 
школьных 

просветительских 

мероприятий по 
ЗОЖ, по 

профилактике 

курения табака, 
употребления 

алкоголя и 

наркотических 

средств. 

Организация 

профилактической работы 
(система мер, мероприятий) 

с обучающимися, 

попавшими в группу риска 

формирования зависимого 
поведения по результатам 

социально-психологического 

тестирования. 
 

31 Реализация программы 

здоровьесбережения 
Наличие 

отдельных 

программ 

здоровьесбережен
ия (в рамках 

предметного 

блока, у 
отдельных 

преподавателей) и 

их полноценная 
реализация 

1 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Здоровьесберегаю

щая среда 
Не учитываются 

нормы 

непрерывной 

работы с ЭСО 

 Организация 
ознакомления 

педколлектива с нормами 

СанПин. 

32 Наличие в 

образовательной 

организации спортивной 
инфраструктуры для 

занятий физической 

культурой и спортом, в 

том числе, доступной 
населению (в том числе на 

основе договоров сетевого 

взаимодействия) 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Создание условий 

для занятий 

физической 
культурой и 

спортом 

  



33 Диверсификация 

деятельности школьных 
спортивных клубов (далее 

&ndash; ШСК) (по видам 

спорта) 

От 1 до 4 видов 

спорта в ШСК   
1 Магистральное 

направление 
«Здоровье» 

Создание условий 

для занятий 
физической 

культурой и 

спортом 

Отсутствие 

квалифицированн
ых специалистов. 

 Организация привлечения 

специалистов из числа 

родителей, студентов 
вузов (4-5 курс). 

 Обеспечение прохождения 

педагогами курсовой 

подготовки, 

профессиональной 
переподготовки; 

направление выпускников 

на целевое обучение. 

34 Наличие дополнительных 

образовательных услуг в 
области физической 

культуры и спорта; доля 

обучающихся, постоянно 

посещающих занятия 

От 10% до 19% 

обучающихся 
постоянно 

посещают занятия 

1 Магистральное 

направление 
«Здоровье» 

Создание условий 

для занятий 
физической 

культурой и 

спортом 

Отсутствие 

сетевой формы 
реализации 

программы.  

 Определение сетевых 

партнеров (предприятия, 

организации) в 
ближайшем окружении 

или дистанционно, 

которые могли бы 

предоставить школе 
ресурсы 

(профессиональные 

кадры, материально-
техническую базу, 

образовательные ресурсы). 
35 Участие обучающихся в 

массовых физкультурно-
спортивных мероприятиях 

(в том числе во 

Всероссийских 
спортивных 

соревнованиях 

школьников 
Президентские состязания 

и Всероссийских 

спортивных играх 

школьников 
Президентские 

спортивные игры, 

Всероссийских 

Участие 

обучающихся в 
спортивных 

мероприятиях на 

региональном и 
(или) 

всероссийском 

уровнях 

3 Магистральное 

направление 
«Здоровье» 

Создание условий 

для занятий 
физической 

культурой и 

спортом 

  



соревнованиях и 

спартакиадах 
Специальной олимпиады 

России, Всероссийских 

соревнованиях и 

спартакиадах 
Всероссийской федерации 

спорта лиц с 

интеллектуальными 
нарушениями) 

36 Наличие победителей и 

призеров спортивных 

соревнований (в том числе 
во Всероссийских 

спортивных 

соревнованиях 
школьников 

Президентские состязания 

и Всероссийских 
спортивных играх 

школьников 

Президентские 

спортивные игры, 
Всероссийских 

соревнованиях и 

спартакиадах 
Специальной олимпиады 

России, Всероссийских 

соревнованиях и 

спартакиадах 
Всероссийской федерации 

спорта лиц с 

интеллектуальными 
нарушениями) 

Наличие 

победителей и 

(или) призеров на 
муниципальном 

уровне 

1 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Создание условий 

для занятий 

физической 
культурой и 

спортом 

Наличие 

профессиональны

х дефицитов у 
педагогических 

работников. 

 Обеспечение прохождения 

курсовой подготовки 

педагогов по вопросам 

подготовки обучающихся 
к соревнованиям. 

37 Доля обучающихся, 

получивших знак отличия 

Всероссийского 
физкультурно-спортивного 

комплекса Готов к труду и 

обороне (далее ‒ ВФСК 

Менее 10% 

обучающихся, 

имеющих знак 
отличия ВФСК 

«ГТО», 

1 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Создание условий 

для занятий 

физической 
культурой и 

спортом 

Недостаточная 

работа по 

привлечению 
обучающихся к 

участию во 

Всероссийском 

 Проведение мониторинга 

участия обучающихся во 

Всероссийском 

физкультурно-спортивном 
комплексе «Готов к труду 

и обороне». 



ГТО) в установленном 

порядке, соответствующий 
его возрастной категории 

на 1 сентября отчетного 

года 

подтвержденный 

удостоверением 
физкультурно-

спортивном 
комплексе «Готов 

к труду и 

обороне». 

 

Кадровый 
дефицит по 

подготовке 

обучающихся к 
участию во 

Всероссийском 

физкультурно-

спортивном 
комплексе «Готов 

к труду и 

обороне». 

 Привлечение 

специалистов из других 
организаций для 

подготовки обучающихся 

к участию во 
Всероссийском 

физкультурно-спортивном 

комплексе «Готов к труду 

и обороне». 

38 Наличие в организации 

отдельного кабинета 

учителя-логопеда и (или) 

учителя-дефектолога 

наличие 1 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Создание условий 

для занятий 

физической 

культурой и 
спортом 

  

39 Наличие в кабинете 

учителя-логопеда и (или) 
учителя-дефектолога 

оборудованных зон 

(помещений) для 

проведения 
индивидуальных и 

групповых занятий, 

коррекционно-
развивающей работы 

наличие 1 Магистральное 

направление 
«Здоровье» 

Создание условий 

для занятий 
физической 

культурой и 

спортом 

  

40 Доля обучающихся, 

охваченных 

дополнительным 
образованием в общей 

численности 

обучающихся(критически
й показатель) 

От 10% до 49% 

обучающихся   
1 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Развитие талантов Выбор 

направлений 

дополнительного 
образования 

ограничен и не 

удовлетворяет в 
полном объеме 

потребности 

обучающихся. 

 Обеспечение 

диверсификации 

направленностей 

дополнительного 
образования для 

удовлетворения запросов 

всех обучающихся, в т.ч. 
путем реализации 

программ 



дополнительного 

образования в сетевой 
форме. 

Отсутствие или 

недостаточное 

материально-
техническое 

оснащение 

образовательной 
организации для 

реализации 

дополнительного 

образования. 

 Проведение мониторинга 
условий/ресурсов 

(материальных, 

информационно-
технических, кадровых) 

для организации 

дополнительного 
образования 

обучающихся. 
 Материально-техническое 

обновление 

образовательной среды, 
приспособление 

помещений, 

использование 
возможностей 

трансформирования, 

зонирования школьного 
пространства, 

использование/приобретен

ие высокотехнологичного 

оборудования для 
реализации 

дополнительного 

образования. 
Кадровый 

дефицит 

специалистов по 

дополнительному 
образованию 

детей.   

 Направление запроса в 
ЦНППМ на формирование 

ИОМ для педагога. 
 Организация обучения 

педагогических 

работников, 
профессиональной 

переподготовки кадров. 
 Устранение кадрового 

дефицита за счет 
своевременного 



выявления кадровых 

потребностей; развития 
кадрового потенциала; 

осуществления 

профессиональной 

переподготовки по 
образовательным 

программам 

педагогической 
направленности; 

привлечения молодых 

специалистов 
дополнительного 

образования, привлечение 

квалифицированных 

специалистов из других 
организаций, 

предприятий. 
41 Реализация 

дополнительных 

общеобразовательных 

программ 

Программы 
разработаны и 

реализуются по 6 

направленностям   

3 Магистральное 
направление 

«Творчество» 

Развитие талантов   

42 Наличие технологических 
кружков на базе 

общеобразовательной 

организации и/или в 

рамках сетевого 
взаимодействия 

Отсутствие  0 Магистральное 
направление 

«Творчество» 

Развитие талантов Отсутствуют 
педагогические 

кадры для 

реализации 

дополнительных 
общеобразователь

ных программ 

технической и 
естественно-

научной 

направленностей. 

 Направление запроса в 

ЦНППМ на формирование 
ИОМ для педагога. 

 Организация обучения 

педагогических 

работников, 
профессиональной 

переподготовки кадров. 
 Привлечение к реализации 

образовательных 

программ "Кружка НТИ" 
специалистов, имеющих 

среднее профессиональное 

или высшее образование, 
отвечающее 

квалификационным 

требованиям, указанным в 



квалификационных 

справочниках, и (или) 
профессиональным 

стандартам. 
 Привлечение к реализации 

дополнительных 

общеобразовательных 
программ обучающихся по 

образовательным 

программам высшего 
образования по 

специальностям и 

направлениям подготовки, 
соответствующим 

направлениям 

дополнительных 

общеобразовательных 
программ, реализуемых 

технологическим 

кружком, и успешно 
прошедших 

промежуточную 

аттестацию не менее чем 

за два года обучения. 
 Кадровое обеспечение 

(организация обучения 

педагогических 

работников, привлечение 
квалифицированных 

специалистов из других 

организаций, 
предприятий) для работы 

кружков технической и 

естественно-научной 

направленностей. 
Не организована 

сетевая форма 

реализации 
дополнительных 

общеобразователь

 Проведение мониторинга 
ресурсов внешней среды 

для реализации программ 

дополнительного 
образования. 



ных программ 

технической и 
естественно-

научной 

направленностей. 

 Заключение договоров о 

реализации программ 

дополнительного 
образования в сетевой 

форме. 
 При планировании 

реализации программ 

технологического "Кружка 
НТИ",  организация 

образовательной 

деятельности в сетевой 
форме с привлечением 

ресурсов детских 

технопарков 
"Кванториум", мобильных 

технопарков 

"Кванториум", центров 

цифрового образования 
"IT-куб", центров "Дом 

научной коллаборации" и 

прочих организаций, 
деятельность которых 

направлена на развитие 

технического творчества 

обучающихся (в случае 
отсутствия у 

общеобразовательной 

организации необходимого 
оборудования, средств 

обучения и воспитания). 
Отсутствует 

материально-
техническое 

оснащение, 

помещения, 
необходимые для 

реализации 

дополнительных 
общеобразователь

ных программ 

 Обеспечить деятельность 

по привлечению 

внебюджетного 
финансирования для 

восполнения ресурсов. 
 Организовать проведение 

мониторинга 
условий/ресурсов 

(материальных, 



технической и 

естественно-
научной 

направленностей. 

информационно-

технических, кадровых) 
для организации на базе 

общеобразовательной 

организации кружков 

технической и 
естественно-научной 

направленностей. 
 Материально-техническое 

обновление 
образовательной среды, 

приспособление 

помещений, 
использование 

возможностей 

трансформирования, 

зонирования школьного 
пространства, 

использование/приобретен

ие высокотехнологичного 
оборудования для 

организации работы 

кружков технологической 

и естественно-научной 
направленности. 

 При планировании 

реализации программ 

технологического "Кружка 
НТИ",  организация 

образовательной 

деятельности в сетевой 
форме с привлечением 

ресурсов детских 

технопарков 

"Кванториум", мобильных 
технопарков 

"Кванториум", центров 

цифрового образования 
"IT-куб", центров "Дом 

научной коллаборации" и 



прочих организаций, 

деятельность которых 
направлена на развитие 

технического творчества 

обучающихся (в случае 

отсутствия у 
общеобразовательной 

организации необходимого 

оборудования, средств 
обучения и воспитания). 

Наличие 

профессиональны

х дефицитов у 
заместителя 

директора по 

воспитательной 
работе в 

выполнении 

трудовой функции 
по 

администрирован

ию деятельности 

общеобразователь
ной организации в 

части организации 

дополнительного 
образования в 

общеобразователь

ной организации. 

 Обеспечение повышения 

квалификации 

заместителя директора по 

воспитательной работе по 
вопросам организации 

дополнительного 

образования в 
общеобразовательной 

организации, сетевого 

взаимодействия. 

Отсутствие 
дополнительных 

общеобразователь

ных программ 
технической и 

естественно-

научной 

направленностей. 

 Анализ дополнительных 

образовательных 
программ на предмет 

качества их содержания, 

соответствия интересам и 
образовательных 

потребностям 

обучающихся. 
 Организация разработки 

дополнительных 
общеобразовательных 



программ технической и 

естественно-научной 
направленностей. 

Недостаточная 

работа по 

формированию 
интереса и 

мотивации 

обучающихся и их 
родителей 

(законных 

представителей) в 

обучении детей по 
программам 

технологической 

направленности. 

 Проведение мониторинга 
образовательных 

потребностей 

обучающихся в обучении 
по дополнительным 

общеобразовательным 

программ технической и 
естественно-научной 

направленностей. 
 Выявление, поддержка и 

развитие 

интеллектуальных 
способностей и талантов 

обучающихся к научно-

техническому творчеству, 
обеспечение условий для 

профессиональной 

ориентации обучающихся, 
создание сообщества 

обучающихся и 

педагогических 

работников, активно 
вовлеченных в проекты 

Кружкового движения. 
Не разработана 
программа 

технологического 

кружка. 

 Разработка программы 

технологического кружка 
в рамках дополнительного 

образования. 
 Разработка программы 

технологического кружка 

в рамках дополнительного 
образования, реализуемой 

в сетевой форме при 

участии представителей 
работодателей и 

общественно-деловых 



объединений, наставников 

из числа представителей 
Ассоциации кружков, 

иных заинтересованных 

лиц. 
 Разработка программы 

технологического кружка 
в рамках внеурочной 

деятельности. 
Не определен 
формат 

организации 

кружка 

технической 
направленности 

на базе 

образовательной 
организации для 

детей в возрасте 

от 10 до 18 лет по 
направлениям 

НТИ в 

соответствии с 

имеющимися у 
образовательной 

организации 

кадровыми и 
материально-

техническими 

ресурсами. 

 Утверждение формата 

организации кружка 
технической 

направленности на базе 

общеобразовательной 

организации для детей в 
возрасте от 10 до 18 лет по 

направлениям НТИ 

(аэронет, автонет, маринет, 
нейронет, хелснет, фуднет, 

энерджинет, техиет, 

сэйфнет и пр.) в 
соответствии с 

имеющимися у 

общеобразовательной 

организации кадровыми и 
материально-

техническими ресурсами. 

43 Участие обучающихся в 
конкурсах, фестивалях, 

олимпиадах (кроме 

Всероссийской олимпиады 
школьников), 

конференциях 

Участие 
обучающихся в 

конкурсах, 

фестивалях, 
олимпиадах, 

конференциях на 

региональном и 

(или) 
всероссийском 

уровне 

3 Магистральное 
направление 

«Творчество» 

Развитие талантов   



44 Наличие победителей и 

призеров различных 
олимпиад (кроме ВСОШ), 

смотров, конкурсов, 

конференций 

 Наличие 

победителей и 
(или) призеров 

конкурсов, 

фестивалей, 

олимпиад, 
конференций на 

региональном 

уровне  

2 Магистральное 

направление 
«Творчество» 

Развитие талантов Не выстроена 

система 
выявления и 

развития 

интеллектуальных 

и творческих 
способностей и 

талантов 

обучающихся, 
интереса к 

научной (научно-

исследовательской
), инженерно-

технической, 

изобретательской, 

творческой 
деятельности.   

 Обеспечение разработки 

локального нормативного 

акта, описывающего 
систему выявления и 

развития 

интеллектуальных и 

творческих способностей 
и талантов обучающихся, 

интереса к научной 

(научно-
исследовательской), 

инженерно-технической, 

изобретательской, 
творческой деятельности.   

(предусмотреть наличие 

разделов: диагностика, 

учет результатов 
диагностики, 

меропрриятия по 

сопровождению и 
развитию). 

Отсутствие 

системы 

подготовки 
обучающихся к 

конкурсному 

движению. 

 Разработка локального 

нормативного акта, 

регламетирующего 

систему подготовки и 
участию в конкурсном 

движении. 
 

45 Сетевая форма реализации 
дополнительных 

общеобразовательных 

программ (организации 

культуры и искусств, 
технопарки Кванториум, 

мобильные технопарки 

Кванториум, Дома 
научной коллаборации, 

центры IT-куб, Точка 

роста, экостанции, 

Отсутствие  0 Магистральное 
направление 

«Творчество» 

Развитие талантов Низкий уровень 
организационно-

управленческих 

компетенций 

управленческой 
команды. 

 Направление запроса в 

ЦНППМ на формирование 
ИОМ для руководителя 

(заместителя 

руководителя). 
 Повышение квалификации 

заместителя директора по 
воспитательной работе по 

вопросам выполнения 

трудовой функции по 
администрированию 



ведущие предприятия 

региона, 
профессиональные 

образовательные 

организации и 

образовательные 
организации высшего 

образования и др.) 

деятельности 

общеобразовательной 
организации в части 

организации  

взаимодействия с 

организациями культуры и 
искусств, кванториумами, 

мобильными 

кванториумами, ДНК, «IT-
кубами», «Точками роста», 

экостанциями, ведущими 

предприятиями региона, 
профессиональными 

образовательные 

организациями и 

образовательными 
организациями высшего 

образования и др.). 
Отсутствие 
разработанных 

образовательных 

программ, 

реализующихся в 
сетевой форме, по 

всем шести 

направленностям. 

 Создание ресурсных 

условий в 
общеобразовательной 

организации для 

обеспечения сетевого 

взаимодействия 
(нормативно-правовые, 

материально-, 

информационно-
технические, кадровые). 

 Организация 

взаимодействия в том 

числе в сетевой форме 

(заключение договоров) с 
организациями культуры и 

искусства, кванториумами, 

центрами «IT-кубы», 
«Точками роста», 

экостанциями, ведущими 

предприятиями региона, 
профессиональными 

образовательными 



организациями и 

образовательными 
организациями высшего 

образования и др. 
Наличие 

профессиональны
х дефицитов у 

специалистов по 

дополнительному 
образованию 

детей в части 

организации 

сетевого 
взаимодействия.  

 Организация обучения 

педагогических 

работников по реализации 
программ 

дополнительного 

образования в сетевой 
форме. 

46 Функционирование 

школьных творческих 

объединений (школьный 
театр, школьный музей, 

школьный музыкальный 

коллектив, школьный 
медиацентр (телевидение, 

газета, журнал) и 

др.)(критический 

показатель) 

5 и более 

объединений 
3 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Школьные 

творческие 

объединения 

  

47 Функционирование 

школьного театра 
Функционировани

е школьного 

театра 

1 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Школьные 

творческие 

объединения 

  

48 Функционирование 

школьного музея 
Функционировани

е школьного музея 
1 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Школьные 

творческие 

объединения 

  

49 Функционирование 
школьного хора 

Функционировани
е школьного хора 

1 Магистральное 
направление 

«Творчество» 

Школьные 
творческие 

объединения 

  

50 Функционирование 

школьного медиацентра 
(телевидение, газета, 

журнал и др.) 

Функционировани

е школьного 
медиацентра 

1 Магистральное 

направление 
«Творчество» 

Школьные 

творческие 
объединения 

  



51 Доля обучающихся, 

являющихся членами 
школьных творческих 

объединений, от общего 

количества обучающихся в 

организации 

30% и более 

обучающихся  
3 Магистральное 

направление 
«Творчество» 

Школьные 

творческие 
объединения 

  

52 Количество мероприятий 

школьных творческих 

объединений: концерты, 
спектакли, выпуски газет, 

журналов и т. д. (для 

каждого школьного 

творческого объединения) 

Более 2 в год (для 

каждого 

школьного 
творческого 

объединения) 

2 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Школьные 

творческие 

объединения 

  

53 Использование 

государственных символов 

при обучении и 
воспитании(критический 

показатель) 

Да 3 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Организация 

воспитательной 

деятельности 

  

54 Реализация рабочей 

программы воспитания, в 
том числе для 

обучающихся с 

ОВЗ(критический 
показатель) 

Да 1 Магистральное 

направление 
«Воспитание» 

Организация 

воспитательной 
деятельности 

  

55 Реализация календарного 

плана воспитательной 

работы(критический 
показатель) 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Организация 

воспитательной 

деятельности 

  

56 Функционирование 

Совета родителей 
Да 1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Организация 

воспитательной 

деятельности 

  

57 Наличие советника 

директора по воспитанию 

и взаимодействию с 
детскими общественными 

объединениями 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Организация 

воспитательной 

деятельности 

  



58 Взаимодействие 

образовательной 
организации и родителей в 

процессе реализации 

рабочей программы 

воспитания 

Осуществляется с 

использованием 
регламентированн

ых и 

неформальных 

форм 
взаимодействия 

2 Магистральное 

направление 
«Воспитание» 

Организация 

воспитательной 
деятельности 

Отсутствует 

работа по 
регламентированн

ым формам 

взаимодействия 

образовательной 
организации и 

родителей. 

 Организация работы по 

регламентированным 

формам взаимодействия 
образовательной 

организации и родителей: 

функционирование 

родительского комитета, 
заседания 

попечительского совета, 

заседания родительского 
комитета, заседания 

Комиссии по 

урегулированию споров 
между участниками 

образовательных 

отношений, проведение 

родительских собраний. 

59 Наличие школьной 

символики (флаг школы, 

гимн школы, эмблема 

школы, элементы 
школьного костюма и т. п.) 

Наличие 

школьной 

символики (флаг 

школы, гимн 
школы, эмблема 

школы, элементы 

школьного 
костюма и т.п.) 

1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Организация 

воспитательной 

деятельности 

  

60 Реализация программ 

краеведения и школьного 

туризма 

Реализуется 1 

программа 

краеведения или 
школьного 

туризма   

1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Организация 

воспитательной 

деятельности 

Недостаточно 

сформирована 

система работы 
административной 

команды с 

кадрами, 
отсутствие 

кадрового резерва 

и как, следствие, 
отсутствие 

специалиста, 

занимающегося 

вопросами 
организации 

 Организация работы по 

привлечению 

специалистов других 

организаций 
(образовательных, 

социальных и др.). 
 Использование услуг 

туристско-экскурсионных 
и других организаций 

(туристские фирмы, 

спортивные клубы, 
индивидуальные 

предприниматели и т.д.) на 



туристско-

краеведческой 
деятельности 

обучающихся. 

основе заключенного 

договора об оказании 
туристских услуг. 
 

Отсутствие 

материально-

технического 
оснащения для 

реализации 

программ по 
туризму, 

отсутствие 

необходимого 

личного и 
группового 

снаряжения. 

 Использование для 

закупки туристического 

оборудования средств 

грантов, спонсорской 
помощи. 

 Оптимизизация расходов, 

планирование 

материально-технического 
оснащения, необходимого 

для реализации 

программы краеведения 

или школьного туризма. 
Не разработаны 

программы 

краеведения и 
школьного 

туризма в рамках 

внеурочной 

деятельности 
и/или 

дополнительного 

образования. 

 Интеграция туристско-
краеведческой 

деятельности в программу 

воспитания 
общеобразовательной 

организации. 
 Анализ и экспертиза 

качества школьных 

программ краеведения и 
школьного туризма. 

61 Организация летних 

тематических смен в 
школьном лагере 

Наличие 1 Магистральное 

направление 
«Воспитание» 

Организация 

воспитательной 
деятельности 

  

62 Функционирование 

Совета обучающихся 
Наличие 1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Ученическое 

самоуправление, 

волонтерское 
движение 

  

63 Наличие первичного 

отделения РДДМ 
Движение первых 

Наличие 1 Магистральное 

направление 
«Воспитание» 

Ученическое 

самоуправление, 
волонтерское 

движение 

  



64 Наличие центра детских 

инициатив, пространства 
ученического 

самоуправления 

Наличие 1 Магистральное 

направление 
«Воспитание» 

Ученическое 

самоуправление, 
волонтерское 

движение 

  

65 Участие в реализации 

проекта Орлята России 
(при реализации 

начального общего 

образования) 

Участие в проекте 1 Магистральное 

направление 
«Воспитание» 

Ученическое 

самоуправление, 
волонтерское 

движение 

  

66 Наличие представительств 
детских и молодежных 

общественных 

объединений (Юнармия, 
Большая перемена и др.) 

Наличие 1 Магистральное 
направление 

«Воспитание» 

Ученическое 
самоуправление, 

волонтерское 

движение 

  

67 Участие обучающихся в 

волонтерском движении 
Обучающиеся 

участвуют в 

волонтерском 
движении 

1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Ученическое 

самоуправление, 

волонтерское 
движение 

  

68 Наличие школьных 

военно-патриотических 
клубов 

Отсутствие          0 Магистральное 

направление 
«Воспитание» 

Ученическое 

самоуправление, 
волонтерское 

движение 

Не обеспечено 

создание и 
деятельность 

военно-

патриотического 

клуба. 

 Разработка плана создания 

школьного военно-

патриотического клуба. 
 Определение 

приоритетных 

направлений в работе 

школьного военно-

патриотического клуба. 
Формирование 

ценностных ориентаций 

обучающихся: разработка 
мер и мероприятий. 

 Назначение руководителя 

школьного военно-

патриотического клуба. 
 Формирование Совета 

школьного военно-

патриотического клуба. 
Отсутствует 

материально-
техническое 

 Оптимизация расходов, 

создание условий для 

организации в школе 



оснащение, 

необходимое для 
работы школьного 

военно-

патриотического 

клуба. 

военно-патриотических 

клубов, планирование 
материально-технического 

оснащения, приобретение 

высокотехнологичного 

оборудования для 
организации работы 

военного-патриотического 

клуба. 
 Заключение договора о 

сотрудничестве с 

организациями: - 

образовательной  
организацией, на базе 

которой будет работать 

военно-патриотический 

клуб (в договоре 
указывается, какое 

оборудование может 

использовать педагог в 
рамках реализации 

программы); - 

организацией, 

оказывающей 
спонсорскую помощь 

клубу; - отделением 

ДОСААФ России. 
69 Реализация утвержденного 

календарного плана 

профориентационной 

деятельности в школе (в 
соответствии с 

календарным планом 

профориентационной 
деятельности, 

разработанным в субъекте 

РФ)(критический 
показатель) 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Профориентац

ия» 

Сопровождение 

выбора профессии 
  

70 Определение 

ответственного за 

Да 1 Магистральное 

направление 

Сопровождение 

выбора профессии 
  



реализацию 

профориентационной 
деятельности (в 

должности не ниже 

заместителя директора) 

«Профориентац

ия» 

71 Наличие соглашений с 
региональными 

предприятиями/организац

иями, оказывающими 
содействие в реализации 

профориентационных 

мероприятий 

Да 1 Магистральное 
направление 

«Профориентац

ия» 

Сопровождение 
выбора профессии 

  

72 Наличие профильных 
предпрофессиональных 

классов (инженерные, 

медицинские, 
космические, IT, 

педагогические, 

предпринимательские и 

др.) 

Да 1 Магистральное 
направление 

«Профориентац

ия» 

Сопровождение 
выбора профессии 

  

73 Наличие и использование 

дополнительных 

материалов по 
профориентации, в том 

числе мультимедийных, в 

учебных предметах 

общеобразовательного 
цикла 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Профориентац
ия» 

Сопровождение 

выбора профессии 
  

74 Посещение 

обучающимися экскурсий 
на предприятиях 

Да 1 Магистральное 

направление 
«Профориентац

ия» 

Сопровождение 

выбора профессии 
  

75 Участие обучающихся в 

моделирующих 
профессиональных пробах 

(онлайн) и тестированиях 

Да 1 Магистральное 

направление 
«Профориентац

ия» 

Сопровождение 

выбора профессии 
  

76 Посещение 

обучающимися экскурсий 
в организациях СПО и ВО 

Да 1 Магистральное 

направление 
«Профориентац

ия» 

Сопровождение 

выбора профессии 
  



77 Посещение 

обучающимися 
профессиональных проб 

на региональных 

площадках 

Да 1 Магистральное 

направление 
«Профориентац

ия» 

Сопровождение 

выбора профессии 
  

78 Посещение 
обучающимися занятий по 

программам 

дополнительного 
образования, в том числе 

кружков, секций и др., 

направленных на 

профориентацию 

Да 1 Магистральное 
направление 

«Профориентац

ия» 

Сопровождение 
выбора профессии 

  

79 Прохождение 

обучающимися 

профессионального 
обучения по программам 

профессиональной 

подготовки по профессиям 

рабочих и должностям 
служащих 

Нет 0 Магистральное 

направление 

«Профориентац
ия» 

Сопровождение 

выбора профессии 
Отсутствие 

сетевой формы 

реализации 
образовательной 

программы. 

В рамках реализации 

программы по воспитанию 

организация  встреч 
обучающихся с 

представителями рабочих 

профессий и служащих; 

посещение обучающимися 
и родителями дней 

открытых дверей 

образовательных 
организаций высшего, 

среднего 

профессионального 

образования. 
80 Проведение родительских 

собраний на тему 

профессиональной 
ориентации, в том числе о 

кадровых потребностях 

современного рынка труда 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Профориентац
ия» 

Сопровождение 

выбора профессии 
  

81 Участие обучающихся 6‒
11 классов в мероприятиях 

проекта Билет в будущее 

Да 1 Магистральное 
направление 

«Профориентац

ия» 

Сопровождение 
выбора профессии 

  

82 Участие обучающихся в 

чемпионатах по 

профессиональному 

Нет 0 Магистральное 

направление 

Сопровождение 

выбора профессии 
Не обеспечивается 

подготовка к 

участию в 

 Создание  в ОО системы 
подготовки к чемпионатам 

по профессиональному 



мастерству, в том числе 

для обучающихся с 
инвалидностью, с ОВЗ, 

включая фестиваль 

Знакомство с профессией 

в рамках чемпионатов 
Абилимпикс 

«Профориентац

ия» 
чемпионатах по 

профессионально
му мастерству. 

мастерству, включающую: 

назначение ответственного 
за работу; рассмотрение 

вопросов по подготовке к 

чемпионатам по 

профмастерству на 
заседаниях 

педагогического и 

методического советов; 
наличие в ОО системы 

поощрений педагогов, 

работающих в данном 
направлении. 

 Обеспечение условий для 

подготовки обучающихся 

к участию в чемпионатах 

по профессиональному 
мастерству: материально-

техническое обновление 

образовательной среды, 
приспособление 

помещений, 

использование 

возможностей 
трансформирования, 

зонирования школьного 

пространства, 
использование/приобретен

ие высокотехнологичного 

оборудования; кадровое 
обеспечение (организация 

обучения педагогических 

работников, привлечение 

квалифицированных 
специалистов из других 

организаций, 

предприятий); поиск 
финансовых средств 

(участие в грантах, 

конкурсах, обращение к 



спонсорам) для 

организации поездок из 
отдаленных сел к месту 

проведения чемпионатов 

по профессиональному 

мастерству. 
 Повышение мотивации 

обучающихся к участию в 

чемпионатах по 

профессиональному 
мастерству. 

Не обеспечивается 

информирование 

обучающихся 
общеобразователь

ных организаций 

о целях и задачах 
Всероссийского 

чемпионатного 

движения по 
профессионально

му мастерству. 

 Обеспечение сетевого 

взаимодействия 

общеобразовательных 

организаций с 
образовательными 

организациями среднего 

профессионального 
образования. 

 Обеспечение на 

региональном уровне 

участия обучающихся 
общеобразовательных 

организаций в 

профориентационных 

мероприятиях, 
проводимых в рамках 

регионального и 

отборочного 
(межрегионального) 

этапов Чемпионата по 

профессиональному 

мастерству 
«Профессионалы» и 

Чемпионата высоких 

технологий 
Всероссийского 

чемпионатного движения 

по профессиональному 
мастерству. 



 Обеспечение на 

региональном уровне 

увеличения охвата 
обучающихся 

общеобразовательных 

организаций субъектов 

Российской Федерации 
принявшие участие в 

открытых онлайн-уроках 

проекта «Шоу 
профессий», реализуемых 

с учетом опыта цикла 

открытых уроков 
«Проектория», 

направленных на раннюю 

профориентацию», 

проводимых в рамках 
федерального проекта 

«Успех каждого ребенка» 

национального проекта 
«Образование». 

83 Использование единых 

подходов к штатному 

расписанию (количество 
административного 

персонала на контингент, 

узкие специалисты) 

В организации 

используются 

единые подходы к 
штатному 

расписанию  

1 Ключевое 

условие 

«Учитель. 
Школьная 

команда» 

Условия 

педагогического 

труда 

  

84 Предусмотрены меры 

материального и 

нематериального 

стимулирования 
(разработан школьный 

локальный акт о системе 

материального и 
нематериального 

стимулирования, 

соблюдаются требования 

локального акта) 

Предусмотрены 

меры 

материального и 

нематериального 
стимулирования 

1 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 
команда» 

Условия 

педагогического 

труда 

  

85 Развитие системы 

наставничества 

Да 1 Ключевое 

условие 

Методическое 

сопровождение 
  



(положение о 

наставничестве, дорожная 
карта о его реализации, 

приказы)(критический 

показатель) 

«Учитель. 

Школьная 
команда» 

педагогических 

кадров. Система 
наставничества 

86 Наличие методических 
объединений / кафедр / 

методических советов 

учителей(критический 
показатель) 

Да 1 Ключевое 
условие 

«Учитель. 

Школьная 
команда» 

Методическое 
сопровождение 

педагогических 

кадров. Система 
наставничества 

  

87 Наличие методических 

объединений / кафедр / 

методических советов 
классных руководителей 

Да 1 Ключевое 

условие 

«Учитель. 
Школьная 

команда» 

Методическое 

сопровождение 

педагогических 
кадров. Система 

наставничества 

  

88 Охват учителей 

диагностикой 
профессиональных 

компетенций 

(федеральной, 
региональной, 

самодиагностикой) 

Не менее 80% 

учителей прошли 
диагностику 

профессиональны

х компетенций 

3 Ключевое 

условие 
«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Методическое 

сопровождение 
педагогических 

кадров. Система 

наставничества 

  

89 Доля учителей, для 

которых по результатам 
диагностики разработаны 

индивидуальные 

образовательные 
маршруты 

Менее 3 % 

учителей   
0 Ключевое 

условие 
«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Методическое 

сопровождение 
педагогических 

кадров. Система 

наставничества 

Низкая доля 

учителей, для 
которых по 

результатам 

диагностики 
профессиональны

х дефицитов 

разработаны 
ИОМ. 

 Выстраивание 

взаимодействия 

региональных методистов 
с руководителем 

образовательной 

организации и его 
заместителями, 

руководителями 

предметных методических 
объединений и 

педагогическими 

работниками, для которых 

необходима разработка 
ИОМ. 

 Проведение 

разъяснительных 

мероприятий по 



формированию у педагога 

понимания своих 
образовательно-

профессиональных 

дефицитов и 

потребностей. 
90 Доля педагогических 

работников, прошедших 

обучение по программам 
повышения квалификации, 

размещенным в 

Федеральном реестре 

дополнительных 
профессиональных 

программ педагогического 

образования (за три 
последних 

года)(критический 

показатель) 

Не менее 80% 

педагогических 

работников 

3 Ключевое 

условие 

«Учитель. 
Школьная 

команда» 

Развитие и 

повышение 

квалификации 

  

91 Доля педагогических 
работников, прошедших 

обучение по программам 

повышения квалификации 
по инструментам ЦОС, 

размещеннымв 

Федеральном реестре 

дополнительных 
профессиональных 

программ педагогического 

образования (за три 
последних года) 

Не менее 80% 
педагогических 

работников 

3 Ключевое 
условие 

«Учитель. 

Школьная 
команда» 

Развитие и 
повышение 

квалификации 

  

92 Доля педагогических 

работников и 

управленческих кадров, 
прошедших обучение по 

программам повышения 

квалификации в сфере 
воспитания (за три 

последних года) 

Не менее 80%  

педагогических 

работников  

3 Ключевое 

условие 

«Учитель. 
Школьная 

команда» 

Развитие и 

повышение 

квалификации 

  



93 Повышение квалификации 

управленческой команды 
по программам из 

Федерального реестра 

образовательных 

программ 
дополнительного 

профессионального 

образования (за три 
последних года) 

Не менее 50% 

управленческой 
команды 

2 Ключевое 

условие 
«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Развитие и 

повышение 
квалификации 

Не обеспечивается 

повышение 
квалификации 

членов 

управленческой 

команды.    

 Обеспечение прохождения 

диагностики 

управленческих 
компетенций в области 

управления процессами, 

ресурсами, кадрами, 

результатами, 
информацией всеми 

членами управленческой 

команды (в случае 
недоступности  

стандартизированных 

оценочных процедур 
пройти самодиагностику 

профессиональных 

дефицитов на основании 

рефлексии 
профессиональной 

деятельности и/или 

диагностику 
профессиональных 

дефицитов на основании 

экспертной оценки 

практической (предметно-
методической/управленчес

кой) деятельности с 

привлечением 
специалистов других 

школ). 
 Обеспечение адресного 

подхода со стороны 
руководителя 

образовательной 

организации, проведение 

информационно-
разъяснительной работы с 

членами управленческой 

команды. 
 Создание условий для 

обучения управленческих 



кадров в регулярном 

обучении по программам 
повышения квалификации, 

размещенным в 

Федеральном реестре 

дополнительных 
профессиональных 

программ. 



94 Дополнительное 

профессиональное 
образование учителей 

биологии, информатики, 

математики, физики, 

химии по программам, 
направленным на 

формирование у 

обучающихся 
общеобразовательных 

организаций навыков, 

необходимых для 
обеспечения 

технологического 

суверенитета Российской 

Федерации (за три 
последних года) 

Нет   0 Ключевое 

условие 
«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Развитие и 

повышение 
квалификации 

Не в полном 

объёме 
организуется  

обучения 

учителей по 

дополнительным 
профессиональны

м программам, 

направленным на 
формирование у 

обучающихся 

навыков, 
обеспечивающих 

технологический 

суверенитет 

страны 
(математика, 

физика, 

информатика, 
химия, биология) 

(за три последних 

года) 

 Проведение мониторинга 

обучения учителей по 

дополнительным 
профессиональным 

программам, 

направленным на 

формирование у 
обучающихся навыков, 

обеспечивающих 

технологический 
суверенитет страны 

(математика, физика, 

информатика, химия, 
биология) (за три 

последних года). 
 Проведение анализа 

имеющихся программ 

дополнительного 
профессионального 

образования региональных 

институтов развития 
образования/институтов 

повышения квалификации, 

программ, размещенных в 

Федеральном реестре. 
 Обеспечение адресного 

подхода со стороны 

администрации, 

проведение 
информационно-

разъяснительной работы с 

учителями математики, 
физики, информатики, 

химии, биологии) . 
 Организация обучения 

учителей математики, 

физики, информатики, 
химии, биологии по 

программам повышения 

квалификации, 



размещенным в 

Федеральном реестре. 
 Выравнивание 

педагогической нагрузки 

на учителей математики, 

физики, информатики, 

химии, биологии, 
устранение перегрузки, 

повышение мотивации и  

внутренней активности 
педагога. 

 Создание условий 

(финансовых, 

организационно-
педагогических, 

информационных) для 

обучения учителей 

математики, физики, 
информатики, химии, 

биологии по 

дополнительным 
профессиональным 

программам, 

направленныхмна 

формирование у 
обучающихся навыков, 

обеспечивающих 

технологический 
суверенитет страны. 



95 Участие педагогов в 

конкурсном движении 
Участие на 

региональном 
уровне 

2 Ключевое 

условие 
«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Развитие и 

повышение 
квалификации 

Отсутствие 

педагогов, 
участвующих в 

профессиональны

х конкурсах на 

всероссийском 
уровне.  

 
 Повышение мотивации 

педагога в необходимости 

участия в конкурсном 
движении. 

 Разработка для педагогов 

календаря активностей 

(очные и дистанционные 
конкурсы профмастерства, 

олимпиады и диктанты, 

обучающие семинары и 

конференции и т.д.). 
 Организация 

взаимообучения 

педагогических 

работников и 
управленческих кадров (в 

том числе – в формате 

внутрикорпоративного 

обучения, тренингов по 
командообразованию). 

 Включение в план 

методической работы 

актуальных направлений 
(госполитика, учет 

дефицитов и ресурсов ОО 

и т.д.). 
 Обеспечение адресного 

методического 

сопровождения, в т.ч. и 

для выявления 

потенциальных 
участников 

профессиональных 

конкурсов. 
 Осуществление 

методического 

сопровождения педагогов, 

участвующих в конкурсах 



профессионального 

мастерства. 
 Обеспечение  участия 

педагогов в публичных 

мероприятиях разных 

уровней: конференциях, 

круглых столах, 
семинарах, мастер-классах 

и т.д. 
96 Наличие среди педагогов 

победителей и призеров 

конкурсов 

Наличие среди 
педагогов 

победителей и 

призеров 

конкурсов на 
региональном 

уровне 

2 Ключевое 
условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Развитие и 
повышение 

квалификации 

Осуществляется 
методическое 

сопровождение 

педагогов, 

участвующих в 
конкурсах 

профессиональног

о мастерства. 

 Привлечение к подготовке 

педагогов, участвующих в 
конкурсах 

профессионального 

мастерства, победителей и 

призеров 
профессиональных 

конкурсов прошлых лет, 

педагогов-авторов 
уникальных 

образовательных методик. 
Недостаточная 

работа по 
мотивации 

педагогов, 

участвующих в 
конкурсах 

профессиональног

о мастерства, к 
достижению 

высокого 

результата. 

 Создание системы 

мотивирования/стимулиро

вания педагогических 
работников, занимающих 

активную позицию в 

конкурсном движении, 
принимающих участие в 

профессиональных 

конкурсах. 
 Осуществление 

профилактики 

профессионального 

выгорания педагогов, 

участвующих в конкурсах 
профессионального 

мастерства. 
97 Наличие в 

общеобразовательной 

организации педагога-

Наличие  1 Ключевое 
условие 

Организация 
психолого-

  



психолога (по основному 

месту работы (штатного), 
внешнего совместителя 

или привлеченного в 

рамках сетевого 

взаимодействия)(критичес
кий показатель) 

«Школьный 

климат» 
педагогического 

сопровождения 

98 Доля обучающихся 

общеобразовательных 
организаций, принявших 

участие в социально-

психологическом 

тестировании на 
выявление рисков 

употребления 

наркотических средств и 
психотропных веществ, в 

общей численности 

обучающихся 
общеобразовательных 

организаций, которые 

могли принять участие в 

данном 
тестировании(критически

й показатель) 

90% обучающихся 

и более  
3 Ключевое 

условие 
«Школьный 

климат» 

Организация 

психолого-
педагогического 

сопровождения 

  

99 Наличие локальных актов 

по организации 
психолого-

педагогического 

сопровождения 
участников 

образовательных 

отношений 

Наличие 1 Ключевое 

условие 
«Школьный 

климат» 

Организация 

психолого-
педагогического 

сопровождения 

  

10
0 

Наличие в штате 
общеобразовательной 

организации социального 

педагога, 
обеспечивающего 

оказание помощи целевым 

группам обучающихся 

Наличие 1 Ключевое 
условие 

«Школьный 

климат» 

Организация 
психолого-

педагогического 

сопровождения 

  



10

1 
Наличие в 

общеобразовательной 
организации учителя-

дефектолога (по 

основному месту работы 

(штатного), внешнего 
совместителя или 

привлеченного в рамках 

сетевого взаимодействия), 
квалификация которого 

соответствует 

профессиональному 
стандарту Педагог-

дефектолог 

Наличие 1 Ключевое 

условие 
«Школьный 

климат» 

Организация 

психолого-
педагогического 

сопровождения 

  

10

2 
Наличие в 

общеобразовательной 
организации учителя-

логопеда (по основному 

месту работы (штатного), 
внешнего совместителя 

или привлеченного в 

рамках сетевого 

взаимодействия), 
квалификация которого 

соответствует 

профессиональному 
стандарту Педагог-

дефектолог 

Наличие 1 Ключевое 

условие 
«Школьный 

климат» 

Организация 

психолого-
педагогического 

сопровождения 

  

10

3 
Наличие в организации 

отдельного кабинета 
педагога-психолога 

Наличие в 

организации 
отдельного 

кабинета педагога-

психолога с 
автоматизированн

ым рабочим 

местом 

2 Ключевое 

условие 
«Школьный 

климат» 

Организация 

психолого-
педагогического 

сопровождения 

  

10
4 

Оказание психолого-
педагогической помощи 

целевым группам 

обучающихся 

Реализуется 
психолого-

педагогическая 

программа и (или) 

2 Ключевое 
условие 

«Школьный 

климат» 

Формирование 
психологически 

благоприятного 

  



(испытывающим 

трудности в обучении; 
находящимся в трудной 

жизненной ситуации; 

детям-сиротам и детям, 

оставшимся без попечения 
родителей; обучающимся 

с ОВЗ и (или) 

инвалидностью; 
одаренным 

детям)(критический 

показатель) 

комплекс 

мероприятий для 
каждой из 

целевых групп 

обучающихся 

школьного 

климата 

10
5 

Формирование 
психологически 

благоприятного школьного 

пространства для 
обучающихся 

Выделение и 
оснащение 

тематических 

пространств для 
обучающихся 

(зона общения, 

игровая зона, зона 
релаксации и 

иное) 

1 Ключевое 
условие 

«Школьный 

климат» 

Формирование 
психологически 

благоприятного 

школьного 
климата 

  

10

6 
Наличие в кабинете 

педагога-психолога 
оборудованных зон 

(помещений) для 

проведения 

индивидуальных и 
групповых консультаций, 

психологической 

разгрузки, коррекционно-
развивающей работы 

Наличие 

специальных 
тематических зон 

1 Ключевое 

условие 
«Школьный 

климат» 

Формирование 

психологически 
благоприятного 

школьного 

климата 

  

10

7 
Формирование 

психологически 

благоприятного школьного 
пространства для 

педагогов 

Выделение и 

оснащение 

тематического 
пространства 

(помещения) для 

отдыха и 
эмоционального 

восстановления 

педагогов 

1 Ключевое 

условие 

«Школьный 
климат» 

Формирование 

психологически 

благоприятного 
школьного 

климата 

  



10

8 
Профилактика травли в 

образовательной среде 
Реализуется 

психолого-
педагогическая 

программа и (или) 

комплекс 

мероприятий по 
профилактике 

травли 

2 Ключевое 

условие 
«Школьный 

климат» 

Формирование 

психологически 
благоприятного 

школьного 

климата 

  

10
9 

Профилактика 
девиантного поведения 

обучающихся 

Реализуется 
психолого-

педагогическая 

программа и (или) 

комплекс 
мероприятий по 

профилактике 

девиантного 
поведения 

2 Ключевое 
условие 

«Школьный 

климат» 

Формирование 
психологически 

благоприятного 

школьного 

климата 

  

11

0 
Наличие локальных актов 

(далее ‒ ЛА) 

образовательной 
организации, 

регламентирующих 

ограничения 
использования мобильных 

телефонов 

обучающимися(критическ

ий показатель) 

Да 1 Ключевое 

условие 

«Образовательн
ая среда» 

ЦОС (поддержка 

всех активностей) 
  

11

1 
Подключение 

образовательной 

организации к 
высокоскоростному 

интернету(критический 

показатель) 

Да 1 Ключевое 

условие 

«Образовательн
ая среда» 

ЦОС (поддержка 

всех активностей) 
  

11
2 

Предоставление 
безопасного доступа к 

информационно-

коммуникационной сети 
Интернет (критический 

показатель) 

Да 1 Ключевое 
условие 

«Образовательн

ая среда» 

ЦОС (поддержка 
всех активностей) 

  



11

3 
Использование 

федеральной 
государственной 

информационной системы 

Моя школа, в том числе 

верифицированного 
цифрового 

образовательного 

контента, при реализации 
основных 

общеобразовательных 

программ(критический 
показатель) 

Не менее 30% 

педагогических 
работников 

используют 

сервисы и 

подсистему 
«Библиотека 

ЦОК» ФГИС 

«Моя школа» 

2 Ключевое 

условие 
«Образовательн

ая среда» 

ЦОС (поддержка 

всех активностей) 
Частичная 

разработка ЛА 
документов по 

использованию 

ФГИС «Моя 

школа». 

 Разработка модели 

цифровой 

образовательной среды 
образовательной 

организации на основе 

целевой модели, 

утвержденной приказом 
Министерства 

просвещения Российской 

Федерации от 02.12.2019 
№ 649. 

 Разработка проекта по 

цифровой 

образовательной среде 
образовательной 

организации и включение 

всех педагогов и 

управленческого 
персонала школы к 

использованию единого 

доступа к 
образовательным 

сервисам цифровым 

учебным материалам. 



Педагогические 

работники не в 
полном объёме 

знакомы с 

функциональными 

возможностями 
ФГИС «Моя 

школа». 

 Оказание методической 

помощи педагогическим 

работникам, изучение 
педагогическими 

работниками  

Методических 

рекомендаций для 
педагогических 

работников по вопросам 

работы на платформе 
ФГИС «Моя школа». 

Неиспользование 

возможностей 

ФГИС «Моя 
школа» в 

организации 

оценочной 
деятельности. 

 Обеспечение оценки и 

учета результатов 

использования 

разнообразных методов и 
форм обучения, взаимно 

дополняющих друг друга, 

в том числе проектов, 
практических, командных, 

исследовательских, 

творческих работ, 
самоанализа и 

самооценки, 

взаимооценки, 

наблюдения, испытаний 
(тестов), динамических 

показателей освоения 

навыков и знаний, в том 
числе формируемых с 

использованием цифровых 

технологий. 
Неприятие 
родителями и 

некоторыми 

педагогами 
электронного 

обучения из-за 

влияния на 

здоровье 

 Проведение 

разъяснительной работы с 
педагогами, с родителями 

(законными 

представителями). 
 Выработка системы 

контроля за временными 



школьника 

(педагога). 
нормами электронного 

обучения. 
11
4 

Информационно-
коммуникационная 

образовательная 

платформа 
Сферум(критический 

показатель) 

100% 
педагогических 

работников 

включены в 
сетевые 

профессиональны

е сообщества по 
обмену 

педагогическим 

опытом и активно 

используют 
платформу 

«Сферум» 

3 Ключевое 
условие 

«Образовательн

ая среда» 

ЦОС (поддержка 
всех активностей) 

  

11
5 

Оснащение 
образовательной 

организации IT- 

оборудованием в 

соответствии с 
Методическими 

рекомендациями по 

вопросам размещения 
оборудования, 

поставляемого в целях 

обеспечения 

образовательных 
организаций материально-

технической базой для 

внедрения ЦОС 

100% IT-
оборудования 

используется в 

образовательной 

деятельности в 
соответствии с 

Методическими 

рекомендациями 
по вопросам 

использования в 

образовательном 

процессе 
оборудования, 

поставляемого в 

целях обеспечения 
образовательных 

организаций 

материально-
технической базой 

для внедрения 

ЦОС  

3 Ключевое 
условие 

«Образовательн

ая среда» 

ЦОС (поддержка 
всех активностей) 

  

11
6 

Эксплуатация 
информационной системы 

управления 

Информационная 
система 

управления 

образовательной 

2 Ключевое 
условие 

«Образовательн

ая среда» 

ЦОС (поддержка 
всех активностей) 

  



образовательной 

организацией 
организацией 

интегрирована с 
региональными 

информационным

и системами 
11
7 

Наличие в 
образовательной 

организации пространства 

для учебных и неучебных 
занятий, творческих дел 

Наличие 1 Ключевое 
условие 

«Образовательн

ая среда» 

Организация 
внутришкольного 

пространства 

  

11

8 
Функционирование 

школьного библиотечного 

информационного центра 

создан и 

функционирует 

школьный 
библиотечный 

информационный 

центр   

1 Ключевое 

условие 

«Образовательн
ая среда» 

Организация 

внутришкольного 

пространства 

  

11
9 

Реализация модели Школа 
полного дня на основе 

интеграции урочной и 

внеурочной деятельности 
обучающихся, программ 

дополнительного 

образования детей, 
включая пребывание в 

группах продленного дня 

Наличие 3 Ключевое 
условие 

«Образовательн

ая среда» 

Функционировани
е школы полного 

дня 

  

12

0 
Сформированы 

коллегиальные органы 
управления в соответствии 

с Федеральным законом 

Об образовании в 
Российской Федерации, 

предусмотренные уставом 

образовательной 

организации 

Да 1 Ключевое 

условие 
«Образовательн

ая среда» 

Реализация 

государственно-
общественного 

управления 

  

12

1 
Функционирование 

управляющего совета 

образовательной 
организации 

Да 1 Ключевое 

условие 

«Образовательн
ая среда» 

Реализация 

государственно-

общественного 
управления 

  

        



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

        
        



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

4. Описание дефицитов по каждому магистральному направлению и ключевому условию. 

4.1. Описание возможных причин возникновения дефицитов, внутренних и внешних факторов влияния на развитие 

школы. 

4.2. Анализ текущего состояния и перспектив развития школы. 

 

Интерпретация результатов самодиагностики:  

№ 
Магистральное направление,  

ключевое условие 

Полученный результат 

(описание и количество баллов) 
Планируемый результат, описание 

1 Знание 37 

5. Отсутствие квалифицированных 

педагогов, которые могут обеспечивать 

реализацию программ учебных предметов 

на профильном, углубленном уровне.  

6. Участие в региональном этапе во 

ВСоШ. 

2. Наличие победителей и (или) призеров 

муниципального этапа Всероссийской 

олимпиады школьников. 

3.Не разработаны адаптированные 

39 

1. Организация сетевого партнерства с 

вузами по реализации 

образовательных программ: 

предметов, курсов, практик, проектов 

(университетские преподаватели ведут 

профильные занятия). 

2.  Организация психолого-

педагогической диагностики по 

выявлению образовательных  

интересов и потребностей, 



дополнительные общеобразовательные 

программы. 

4. Не обеспечивается реализация внеурочной 

деятельности в соответствии с требованиями 

ФГОС. 

5.Отсутствие специального класса, 

оснащенного техническими средствами 

обучения, для учащихся с ОВЗ, с 

инвалидностью 

способностей и талантов 

обучающихся. 

3.  Создание системы работы с 

одвренными детьми, включающую 

выявление, поддержку и 

сопровождение, развитие 

интеллектуальной  одаренности. 

4.  Разработка отдельных локальных 

актов, корректировка общих 

локальных актов с целью 

регламентации особенностей 

организации образования 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью. 

5.  Проведение анализа оснащенности 

образовательной организации 

специальными техническими 

средствами обучения 

индивидуального и коллективного 

пользования с целью выявления 

потребностей. 

6.  Обеспечение административного 

контроля за своевременным обучением 

педагогов на КПК по вопросам 

профессионального развития и 

совершенствования 

профессиональных компетенций 

педагогических работников в части 

обучения и воспитания  

обучающимися с ОВЗ, с 

инвалидностью. 

7.  Обеспечение совершенствования 



профессиональных компетенций и 

последующих действий по 

трансляция опыта образовательной 

организации в вопросах 

образования обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью 

2 Воспитание 18 

1.Недостаточно сформирована система 

работы административной команды с 

кадрами, отсутствие кадрового резерва и как, 

следствие, отсутствие специалиста, 

занимающегося вопросами организации 

туристско-краеведческой деятельности 

обучающихся. 

2.Не обеспечено создание и деятельность 

военно-патриотического клуба. 
 

19 

1.Использование услуг туристско-

экскурсионных и других организаций 
(туристские фирмы, спортивные клубы, 

индивидуальные предприниматели и 

т.д.) на основе заключенного договора 
об оказании туристских услуг. 
2.Разработка плана создания школьного 

военно-патриотического клуба. 
 

3 Здоровье 15 

1.Отсутствие квалифицированных 

специалистов. 
2.Отсутствие сетевой формы реализации 
программы.  
3.Недостаточная работа по привлечению 

обучающихся к участию во Всероссийском 
физкультурно-спортивном комплексе «Готов 

к труду и обороне». 
 

17 

1.Организация ознакомления 
педколлектива с нормами СанПин. 
2.Организация привлечения 

специалистов из числа родителей, 

студентов вузов (4-5 курс). 
3.Определение сетевых партнеров 

(предприятия, организации) в 

ближайшем окружении или 
дистанционно, которые могли бы 

предоставить школе ресурсы 

(профессиональные кадры, 
материально-техническую базу, 

образовательные ресурсы). 
4.Обеспечение прохождения курсовой 

подготовки педагогов по вопросам 
подготовки обучающихся к 

соревнованиям. 



5.Привлечение специалистов из других 

организаций для подготовки 
обучающихся к участию во 

Всероссийском физкультурно-

спортивном комплексе «Готов к труду и 

обороне». 
 

4 Творчество 21 

1.Отсутствуют педагогические кадры для 

реализации дополнительных 

общеобразовательных программ 

технической и естественно-научной 

направленностей. 

2.Низкий уровень организационно-

управленческих компетенций 

управленческой команды. 

3.Отсутствие разработанных 

образовательных программ, 

реализующихся в сетевой форме, по всем 

шести направленностям. 

4.Наличие профессиональных дефицитов 

у специалистов по дополнительному 

образованию детей в части организации 

сетевого взаимодействия.  

 

22 

1.Обеспечение диверсификации 

направленностей дополнительного 

образования для удовлетворения 

запросов всех обучающихся, в т.ч. 

путем реализации программ 

дополнительного образования в 

сетевой форме. 

2.Организация обучения 

педагогических работников, 

профессиональной переподготовки 

кадров. 

3.Повышение квалификации 

заместителя директора по 

воспитательной работе по вопросам 

выполнения трудовой функции по 

администрированию деятельности 

общеобразовательной организации в 

части организации  взаимодействия с 

организациями культуры и искусств, 

кванториумами, мобильными 

кванториумами, ДНК, «IT-кубами», 

«Точками роста», экостанциями, 

ведущими предприятиями региона, 

профессиональными 

образовательные организациями и 



образовательными организациями 

высшего образования и др.). 

 

5 Профориентация 12 

Не обеспечивается подготовка к участию в 

чемпионатах по профессиональному 

мастерству. 

13 

1.Создание  в ОО системы подготовки к 
чемпионатам по профессиональному 

мастерству, включающую: назначение 

ответственного за работу; рассмотрение 
вопросов по подготовке к чемпионатам 

по профмастерству на заседаниях 

педагогического и методического 

советов; наличие в ОО системы 
поощрений педагогов, работающих в 

данном направлении. 
2.Обеспечение сетевого взаимодействия 
общеобразовательных организаций с 

образовательными организациями 

среднего профессионального 
образования. 
 

6 Учитель. Школьная команда 23 

1.Отсутствие педагогов, участвующих в 

профессиональных конкурсах на 

всероссийском уровне.  
2.Недостаточная работа по мотивации 
педагогов, участвующих в конкурсах 

профессионального мастерства, к 

достижению высокого результата. 

25 

1.Проведение мониторинга обучения 

учителей по дополнительным 

профессиональным программам, 

направленным на формирование у 
обучающихся навыков, 

обеспечивающих технологический 

суверенитет страны (математика, 
физика, информатика, химия, биология) 

(за три последних года). 
2.Повышение мотивации педагога в 

необходимости участия в конкурсном 
движении. 
3.Обеспечение  участия педагогов в 

публичных мероприятиях разных 
уровней: конференциях, круглых столах, 

семинарах, мастер-классах и т.д. 



4.Привлечение к подготовке педагогов, 

участвующих в конкурсах 
профессионального мастерства, 

победителей и призеров 

профессиональных конкурсов прошлых 

лет, педагогов-авторов уникальных 
образовательных методик 
 

7 Школьный климат 19 

Организация психолого-педагогического 

сопровождения 

 

20 

Привлечение дополнительных 

сотрудников на ставки педагога-

психолога и логопеда-дефектолога. 

8 Образовательная среда 20 

1.Отсутствие/частичная разработка ЛА 

документов по использованию ФГИС «Моя 
школа». 
2.Неиспользование возможностей ФГИС 

«Моя школа» в организации оценочной 
деятельности. 
 

22 

1.Разработка проекта по цифровой 

образовательной среде образовательной 
организации и включение всех 

педагогов и управленческого персонала 

школы к использованию единого 
доступа к образовательным сервисам 

цифровым учебным материалам 
2.Обеспечение оценки и учета 
результатов использования 

разнообразных методов и форм 

обучения, взаимно дополняющих друг 

друга, в том числе проектов, 
практических, командных, 

исследовательских, творческих работ, 

самоанализа и самооценки, 
взаимооценки, наблюдения, испытаний 

(тестов), динамических показателей 

освоения навыков и знаний, в том числе 

формируемых с использованием 
цифровых технологий. 

 

Результаты проблемно ориентированного анализа:  
Магистральные 

направления и 
Оценка актуального состояния внутреннего потенциала 

Оценка перспектив развития  

с учетом изменения внешних факторов 



ключевые условия 
сильные стороны слабые стороны 

благоприятные 

возможности 
риски 

Знание 1.Творческая команда управленцев. 

Четкое распределение обязанностей 

между членами администрации. 

2.Реализация единых рабочих 

программ по учебным предметам, 1-

11 классы 

 3.Наличие системы олимпиад, 

конкурсов, конференций различных 

уровней, различной направленности 

для всех категорий учащихся 

4.Создание условий для 

организации получения образования 

обучающимися с ОВЗ, с 

инвалидностью. 

5.Психологопедагогическое 

сопровождение учащихся с ОВЗ, 

инвалидностью со стороны ППк 

школы. 6.Наличие адаптированных 

основных общеобразовательных 

программ 

1.Недостаточная 

индивидуальная работа с 

учащимися  

2.Недостаток организации 

вовлечения учащихся в 

олимпиадное движение 

школьников.  

3.Не в полном объёме 

обеспечивается подготовка 

учащихся к участию в 

олимпиадном движении.  

4. Кадровый дефицит 

специалистов. Низкий уровень 

компетенций педагогических 

работников. 

5.Недостаточный уровень 

активности педагогических 

работников в участии в 

семинарах, тренингах, 

конференциях и иных 

мероприятиях по вопросам 

обучения учащихся с ОВЗ, 

инвалидов 

1.Заинтересованность 

родителей (законных 

представителей), 

педагогов в 

результатах 

образовательной 

деятельности, в 

получении детьми 

качественного 

образования. 

2.Возможность 

создания системы, 

способной реагировать 

на индивидуальные 

образовательные 

запросы в условиях 

реальных 

потребностей 

современного рынка 

труда. 

3. Организация сетевой 

формы реализации 

общеобразовательных 

программ с 

организациями. 

1.Повышение 

требований к 

образовательной 

деятельности на 

нормативном, 

правовом, 

методологическом, 

содержательном и 

методическом 

уровнях. 

2.Повышение 

активности родителей 

к участию в жизни 

школы при 

недостаточном 

уровне их 

педагогической 

компетенции 

3. Большой приток 

иммигрантов. 

Воспитание 1.Наличие школьных 

традиций. 

2.Высокая социальная 

активность детей. 

1.Недостаточное 

количество 

мероприятий по 

краеведению и 

1.Потребность 

участников 

образовательных 

отношений в создании 

1.Негативное 

воздействие социума. 

2.Негативное влияние 

некоторых сайтов в 



3.Организация 

сотрудничества с 

учреждениями культуры и спорта. 

4.Развитие 

ученического 

самоуправления 

музейной педагогике. 

2.Формальный подход 

некоторых классных 

руководителей к 

проведению классных 

часов 

системы личностного 

роста учащихся. 

2.Социальное 

партнерство 

с организациями 

дополнительного 

образования в округе. 

3. Наличие 

потребности 

педагогической 

просвещенности 

родителей. 

соцсетях. 

3.Сложность понятий 

«духовность», 

«нравственность» в 

рамках 

материализации 

прививаемых 

навыков 

Здоровье Школа расположена в районе нового 

жилищного микрорайона 

Дефицит педагогических 

кадров. 

Школа часто участвует 

в спортивно-

оздоровительных 

мероприятиях 

различного уровня 

Недостаточное 

финансирование 

дополнительного 

образования 

Творчество 1.Реализация дополнительных 

общеобразовательных программ 

2.Участие учащихся в конкурсах, 

фестивалях, олимпиадах, 

конференциях.  

1. Неравномерное развитие 

направлений дополнительного 

образования.   

2.Недостаточная 

популяризация участия в 

конкурсах технической 

направленности 

1.Сетевое 

взаимодействие с 

организациями 

дополнительного 

образования 

1.Негативное влияние 

социума  

2. Отсутствие 

мотивации участия в 

конкурсах 

технической 

направленности 

Профориентация Учебный план имеет разнообразную 

вариативную часть 

Недостаточное количество 

учащихся школы для 

необходимого набора в 

профильные классы 

Есть спрос на 

профильное и 

предпрофильное 

образование 

Большой поток 

иностранных граждан 

Учитель. Школьная 

команда 

Высокий уровень 

профессиональной подготовки 

преподавателей 

Слабая материально-

техническая база. 

 

Есть предложения по 

сетевому 

взаимодействию 

Расширяется 

конкурентная среда 



Школьный климат 1.Наличие локальных 

нормативных актов по 

организации 

психолого-педагогического 

сопровождения 

участников 

образовательных 

отношений. 

2.Наличие в Школе 

педагога-психолога. 

3.Наличие в Школе 

социального педагога 

4.Наличие комнаты  

психологической 

разгрузки. 

5.Наличие в Школе 

педагога-логопеда 

1. Дефицит кадров.  Обеспечение 

реализации 

локальных 

нормативных 

актов по организации 

психолого-

педагогического 

сопровождения 

участников 

образовательных 

отношений 

Недостаток 

квалифицированных 

специалистов на 

рынке труда 

Образовательная среда Оснащение образовательной 

организации IT оборудованием.  

Неиспользование 

возможностей ФГИС «Моя 

школа» в организации урочной 

деятельности 

Наличие в Школе 

пространства для 

учебных и не учебных 

занятий, творческих 

дел 

Низкий уровень 

компетенций 

педагогических 

работников. 

 



5. Основные направления развития организации. 

5.1. Возможные действия, направленные на совершенствование деятельности по каждому магистральному направлению 

и ключевому условию. 

5.2. Управленческие решения, направленные на устранение причин возникновения дефицитов. 
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1 Знание «Путь к 

успеху!» 

1. Создание 

условий для 

подготовки 

призеров и 

победителей 

на 

регионально

м этапе 

ВсОШ 

2. Создание 

условий для 

подготовки 

призеров и 

победителей 

на 

заключительн

ом этапе 

1. 

Обеспечение 

разработки 

программ 

подготовки 

обучающихся 

к участию в 

олимпиадном 

движении на 

всех уровнях 

от школьного 

до 

всероссийско

го. 

2. 

Организация 

систематичес

20

24-
20

29  

 

1. Включение 

заданий 

олимпиадного 

движения в 

урочную и 

внеурочную 

деятельность. 

2. Создание 

системы 

работы по 

подготовке 

учащихся к 

олимпиадам. 

Выявить 

одаренных 

детей по 

предмету у 

Приказ 

Министерства 

просвещения 

Российской 

Федерации от 

01.06.2023 № 

415 "Об 

утверждении 

перечня 

олимпиад и 

иных 

интеллектуаль

ных и (или) 

творческих 

конкурсов, 

мероприятий, 

направленных 

Заместит

ель 

директор

а по УВР 

1.Участие 

учащихся на 

региональном 

и 

заключительн

ом этапе 

ВсОШ 

2. Наличие 

призеров и 

победителей 

на 

региональном 

и 

заключительн

ом этапе 

ВсОШ 

1.Увеличение 

доли 

учащихся, 

ставших 

призерами , 

победителями 

на 

региональном 

и 

заключительн

ом этапе 

ВсОШ. 



 
 

ВсОШ 

3. 

Повышение 

мотивации 

учащихся к 

участию в 

олимпиадном 

движении 

4.Развивать 

гибкость, 

способность 

ориентироват

ься в типах 

олимпиадных 

заданий; 

56 

56 

5. 

Сформироват

ь 

определенны

е навыки и 

умения, 

необходимые 

для 

успешного 

выполнения 

олимпиадных 

заданий; 

6. Развивать 

одаренность 

кой 

подготовки 

обучающихся 

к участию в 

олимпиадном 

движении на 

всех уровнях 

от школьного 

до 

всероссийско

го. 

3. 

Организация 

развития 

предметно-

методических 

компетенций 

учителей, 

обеспечиваю

щих 

подготовку 

обучающихся 

к участию в 

олимпиадном 

движении. 

4. 

Привлечение 

педагогическ

их 

работников в 

качестве 

каждого 

учителя. 

3. Оказание 

помощи 

учителям при 

создании 

банка 

олимпиадных 

зданий 

4. Работа с 

педагогически

ми кадрами. 

Курсы 

повышения 

квалификации 

по вопросам 

подготовки 

уч-ся к 

олимпиадам, 

работе с 

одаренными 

детьми. 

на развитие 

интеллектуаль

ных и 

творческих 

способностей, 

способностей 

к занятиям 

физической 

культурой и 

спортом, 

интереса к 

научной 

(научно-

исследователь

ской), 

инженерно-

технической, 

изобретательс

кой, 

творческой, 

физкультурно-

спортивной 

деятельности, 

а также на 

пропаганду 

научных 

знаний, 

творческих и 

спортивных 

достижений" 



 
 

учащихся 

через 

оптимальное 

сочетание 

основного, 

дополнитель

ного и 

индивидуаль

ного 

образования; 

7.Разработать 

индивидуаль

ные 

программы 

развития 

одарённых 

учащихся по 

подготовке 

их к 

предметным 

олимпиадам. 

эксперта, 

члена жюри 

на различных 

этапах 

проведения 

олимпиады. 

2 Воспитан

ие 

«Содруж

ество 

семьи и 

школы» 

Трансляция 

опыта работы 

по 

организации 

взаимодейств

ия школы и 

родителей в 

процессе 

реализации 

рабочей 

1. Ежегодная 

трансляция 

опыта работы 

по 

организации 

взаимодейств

ия школы и 

родителей в 

процессе 

реализации 

2024

-

2028 

1. 

Организация 

педагогическо

го совета на 

тему 

«Реализация 

программы 

воспитания 

через модуль 

«Работа с 

Федеральная 

программа 

воспитания 

Зам. 

директор

а по ВР 

Участие 5% 

классных 

руководителе

й, 

транслирующ

их опыт 

работы с 

родителями, в 

педагогически

х советах, 

Участие 

классных 

руководителе

й, 

транслирующ

их опыт 

работы с 

родителями, в 

педагогическ

их советах, 



 
 

программы 

воспитания 

на 

педагогическ

их советах, 

семинарах, 

конференция

х школьного, 

городского и 

областного 

уровня. 

рабочей 

программы 

воспитания 

на 

педагогическ

их советах, 

семинарах, 

конференция

х школьного, 

городского и 

областного 

уровня. 

2.Размещение 

информации 

о 

взаимодейств

ии с 

родителями 

на сайте 

школы 

родителями»» 

на школьном 

уровне. 

2. Участие в 

Августовской 

конференции 

педагогически

х работников 

семинарах, 

конференциях

. 

семинарах, 

конференциях

. 

Анкетировани

е 

«Удовлетворе

нность 

родителей 

образовательн

ым 

процессом» 

3 Здоровье «Школьн

ый 

спортивн

ый клуб» 

1. 

Диверсифика

ция 

деятельности 

школьных 

спортивных 

клубов – 

увеличение 

на 3 вида 

спорта в 

ШСК. 

1.Диверсифи

кация 

деятельности 

школьных 

спортивных 

клубов – 

увеличение 

на 3 вида 

спорта в 

ШСК. 

2. Участие 

2024

-

2028 

1. Создание 

сети 

физкультурно

го актива во 

всех классах 

школы; 

2. Содействие 

открытию 

спортивных 

секций; 

3. 

1. 

Федеральный 

закон «О 

физической 

культуре и 

спорте в 

Российской 

Федерации» от 

04 декабря 

2007 года № 

329-ФЗ 

Зам. 

директор

а по ВР 

Работа 

школьного 

спортивного 

клуба. 
 

Положительн

ая динамика 

доли 

участников и 

призеров 

спортивных 

соревнований 

различного 

уровня. 



 
 

2. Участие 

учащихся в 

массовых 

физкультурн

о-спортивных 

мероприятия

х на 

муниципальн

ом уровне. 

3. Наличие 

победителей 

и призеров 

спортивных 

соревнований 

на 

муниципальн

ом уровне 

учащихся в 

массовых 

физкультурн

о-спортивных 

мероприятия

х на 

муниципальн

ом уровне. 

Агитационная 

работа в 

области 

физической 

культуры и 

спорта, 

информирова

ние 

обучающихся 

о развитии 

спортивного 

движения; 

4. Проведение 

спортивно-

массовых 

мероприятий, 

соревнований 

среди 

учащихся 

школы и с 

воспитанника

ми других 

клубов; 

5. Создание и 

подготовка 

команд по 

различным 

видам спорта, 

для участия 

воспитаннико

в ШСК в 

2. Приказ 

Министерства 

образования и 

науки 

Российской 

Федерации 

«Об 

утверждении 

порядка 

осуществлени

я деятельности 

школьных 

спортивных 

клубов и 

студенческих 

спортивных 

клубов» от 13 

сентября 2013 

года № 1065. 

3. 

Методические 

рекомендации 

Министерства 

образования и 

науки 

Российской 

Федерации и 

Министерства 

спорта, 

туризма и 

молодежной 



 
 

соревнования

х разного 

уровня; 

6. Внедрение 

физической 

культуры в 

быт 

обучающихся, 

проведение 

спортивно-

массовой и 

физкультурно

-

оздоровительн

ой работы в 

школе; 

7. 

Организация 

активного 

спортивно-

оздоровительн

ого отдыха 

обучающихся 

(лагеря, 

походы, 

туризм и т.п.). 

политики 

Российской 

Федерации 

«По созданию 

и организации 

деятельности 

школьных 

спортивных 

клубов» от 10 

августа 2011 г. 

№ МД-1077/19 

(НП-02-

07/4568) 

  «Развива

емся, 

растем, 

ГТО 

легко 

1. Увеличение 

количества 

учащихся, 

принимающи

х участие в 

1.Увеличение 

охвата 

учащихся, 

принимающи

х участие в 

2024

-

2029 

1. Регистрация 

всех учеников, 

интересующих

ся спортом, на 

сайте ГТО, под 

руководством 

1.Указ 

Президента 

Российской 

Федерации от 

24 марта 2014 

Зам. 

директор

а по ВР 

Получение 

более 30% 

учащихся, 

получивших 

подтвержденн

Регистрация 

на сайте 

www.gto.ru 

более 30% 

учащихся, 



 
 

сдаем» ВФСК «ГТО» 

и получивших 

подтвержденн

ые знаки 

«ГТО». 

2. 

Формировани

е у учащихся 

стойкого 

интереса к 

занятиям 

спорта, 

ведению ЗОЖ 

ВФСК «ГТО» 

30% и более. 

2. Развитие 

координации, 

гибкости, 

общей 

физической 

выносливости

, 

формировани

е жизненно 

важных 

двигательных 

умений, 

необходимых 

для 

выполнения 

нормативов 

ВФСК «ГТО» 

классных 

руководителей 

2. Запуск 

подготовки к 

ГТО в рамках 

кружка 

«Развиваемся, 

растем, ГТО 

легко сдаем!» 

3. 

Прохождение 

нормативов 

ГТО 

г. № 172 «О 

Всероссийско

м 

физкультурно-

спортивном 

комплексе 

«Готов к труду 

и обороне» 

(ГТО)» 

2.Методическ

ие 

рекомендации 

по 

организации 

проведения 

испытаний 

(тестов), 

входящих во 

Всероссийски

й 

физкультурно-

спортивный 

комплекс 

«Готов к труду 

и обороне» 

(ГТО), 

одобренные на 

заседании 

Координацион

ной комиссии 

Министерства 

ые знаки 

«ГТО» 

выполнение 

нормативов 

ВФСК «ГТО», 

получение 

знаков «ГТО» 



 
 

спорта 

Российской 

Федерации по 

введению и 

реализации 

Всероссийског

о 

физкультурно-

спортивного 

комплекса 

«Готов к труду 

и обороне» 

(ГТО) 

протоколом № 

1 от 23.07.2014 

пункт II/1.  

3.«Об 

утверждении 

государственн

ых требований 

к уровню 

физической 

подготовленно

сти населения 

при 

выполнении 

нормативов 

Всероссийског

о 

физкультурно-

спортивного 



 
 

комплекса 

«Готов к труду 

и обороне» 

(ГТО)». 

Приказ 

Министерства 

спорта 

Российской 

Федерации от 

08.07.2014 № 

575. 

4. Творчеств

о 

«Школа 

компьют

ерного 

мастерст

ва» 

Разработать и 

реализовать 2 

программы по 

технической 

направленнос

ти 

1. 

Разработаны и 

реализуются 2 

программы по 

технической 

направленнос

ти 

2. Доля 

учащихся, 

занимающихс

я в кружках 

дополнительн

ого 

образования 

технической 

направленнос

ти 25% и 

более 

2024

-

2029 

1.Создание 

условий для 

проведения 

занятий по 

программе 

«Школа 

компьютерн

ого 

мастерства»  

2. 

Реализация 

программы 

дополнитель

ного 

образования 

для 

учащихся 

«Школа 

компьютерн

ого 

мастерства»  

 

https://edsoo.ru

/rabochie-

programmy/ 

 

Зам. 

директор

а по ВР 

Реализация 

программы 

дополнительн

ого 

образования 

для учащихся 

«Школа 

компьютерног

о мастерства» 

Разработаны 

и реализуются 

2 программы 

по 

технической 

направленнос

ти: 

1. 

«Робототехни

ка» 

2. «Школа 

компьютерно

го 

мастерства» 

Доля 

учащихся, 

занимающихс

я в кружках 

дополнительн

ого 

https://edsoo.ru/rabochie-programmy/
https://edsoo.ru/rabochie-programmy/
https://edsoo.ru/rabochie-programmy/


 
 

образования 

технической 

направленнос

ти 25% и 

более 

5 Профорие

нтация 

«Террит

ория 

доверия» 

1. 

Разработать 

комплекс 

адаптированн

ых 

дополнитель

ных 

общеобразов

ательных 

программ. 

2. Регулярно 

обновлять 

информацию 

на 

официальном 

сайте 

общеобразов

ательной 

организации. 

3. 

Разработать 

специальные 

дидактически

е материалы 

для 

обучающихся 

1. Разработка 

комплекса 

адаптированн

ых 

дополнитель

ных 

общеобразов

ательных 

программ. 

2. Регулярное 

обновление 

информации 

на 

официальном 

сайте 

общеобразов

ательной 

организации. 

3. Разработка 

специальных 

дидактически

х материалов 

для учащихся 

с ОВЗ в 

соответствии 

с 

2024

-

2025 

1. Разработка 

и внедрение 

плана 

мероприятий 

по развитию 

инклюзивного 

образования. 

2. Наличие 

адаптированн

ых основных 

общеобразова

тельных 

программ. 

3. Разработка 

нормативных 

актов по 

приёму в 

образовательн

ое учреждение 

учащихся с 

ОВЗ, 

инвалидность

ю. 

4. Наличие в 

штате 

специалистов 

1.Письмо 

Минобрнауки 

России «О 

направлении 

методических 

рекомендаций 

по вопросам 

организации 

образования в 

рамках 

внедрения 

ФГОС ОВЗ» 

от 20 февраля 

2017 г. N 07-

818 (вместе с 

«Методически

ми 

рекомендация

ми 

руководителя

м 

общеобразоват

ельных 

организаций 

по 

сопровождени

Зам. 

директор

а по УВР 

1.Обеспечение 

реализации 

единых 

рабочих 

программ по 

учебным 

предметам на 

всех уровнях 

образования. 

2.Совершенст

вование 

системы 

внутришкольн

ой оценки 

качества 

образования. 

3.Расширение 

спектра 

реализуемых 

программ 

внеурочной 

деятельности. 

4.Увеличение 

количества 

обучающихся, 

охваченных 

1.Соответстви

е структуры и 

наполнения 

АООП и 

дидактически

х материалов 

по предметам 

и 

дополнительн

ому 

образованию 

требованиям 

ФГОС. 

2.Целесообраз

ность и 

своевременно

сть внесения 

изменений в 

АООП. 

3.Соответстви

е 

материально-

технических 

условий, 

описанных в 

АООП, 



 
 

с ОВЗ в 

соответствии 

с 

рекомендаци

ями 

психолого-

медико-

педагогическ

ой комиссии. 

4. Оснастить 

образователь

ную 

организацию 

специальным

и 

техническим

и средствами 

обучения 

индивидуаль

ного и 

коллективног

о 

пользования 

для учащихся 

с ОВЗ, с 

инвалидность

ю. 

5. 

Организовыв

ать 

методическое 

рекомендаци

ями 

психолого-

медико-

педагогическ

ой комиссии. 

4. Оснащение 

Школы 

специальным

и 

техническим

и средствами 

обучения 

индивидуаль

ного и 

коллективног

о 

пользования 

для учащихся 

с ОВЗ, с 

инвалидность

ю. 

5. 

Организация 

методическог

о 

сопровожден

ия 

педагогическ

их 

работников, 

для ведения 

психолого-

педагогическо

го 

сопровождени

я и 

коррекционно

й работы. 

5. Оснащение 

специального 

класса 

техническими 

средствами 

обучения. 

6. 

Обеспечение 

учебниками, 

учебными 

пособиями, 

дидактически

ми 

материалами 

для 

организации 

образования 

учащимися с 

ОВЗ, 

инвалидность

ю. 

7. Поддержка 

активности 

ю 

образовательн

ой 

деятельности в 

условиях 

введения 

федерального 

государственн

ого 

образовательн

ого стандарта 

начального 

общего 

образования 

обучающихся 

с 

ограниченным

и 

возможностям

и здоровья и 

федерального 

государственн

ого 

образовательн

ого стандарта 

образования 

обучающихся 

с умственной 

отсталостью 

(интеллектуал

ьными 

сетевой 

реализацией 

образовательн

ых программ. 

5.Совершенст

вование 

условий для 

развития 

инклюзивного 

образования. 

6.Совершенст

вование 

условий для 

функциониров

ания 

мотивирующе

й 

образовательн

ой среды. 

возможностя

м 

образовательн

ой 

организации. 

4.Укомплекто

ванность 

необходимым

и кадрами; 

5.Соответстви

е уровня 

квалификаци

и 

педагогическ

их работников 

требованиям 

профессионал

ьных 

стандартов 

6.Анкетирова

ние родителей 

и законных 

представителе

й учащихся с 

ОВЗ по 

вопросам 

инклюзивного 

образования . 



 
 

сопровожден

ие 

педагогическ

их 

работников, 

готовых к 

трансляции 

опыта Школы 

в вопросах 

образования 

учащихся с 

ОВЗ, с 

инвалидность

ю на 

семинарах, 

тренингах, 

конференция

х и иных 

мероприятия

х 

готовых к 

трансляции 

опыта Школы 

в вопросах 

образования 

учащихся с 

ОВЗ, с 

инвалидность

ю на 

семинарах, 

тренингах, 

конференция

х и иных 

мероприятия

х. 

педагогически

х работников в 

участии в 

семинарах, 

тренингах, 

конференциях 

и иных 

мероприятиях 

по вопросам 

инклюзивного 

обучения. 

8. Создание 

условий для 

повышения 

квалификации 

и 

переподготовк

и 

педагогически

х работников 

по 

организации 

инклюзивного 

образования. 

9. Создание на 

сайте 

образовательн

ой 

организации 

отдельной 

вкладки для 

нарушениями)

») 



 
 

обеспечения 

информацион

ной 

открытости 

инклюзивного 

образования. 

6 Учитель. 

Школьная 

команда 

«Мы 

вместе» 

1.Формирова

ние 

«внутренней» 

мотивации 

педагогов к 

профессиона

льному 

саморазвити

ю. 

2.Развитие 

системы 

непрерывног

о повышения 

профессиона

льного 

мастерства 

педагогическ

их 

работников. 

3.Оптимизац

ия штатного 

расписания с 

учетом 

решения 

задач по 

1. Создание 

условий, 

обеспечиваю

щих 

личностный 

рост 

педагогов. 

2. 

Повышение 

профессиона

льной 

компетентнос

ти 

педагогическ

ого 

66 

66 

коллектива, в 

том числе в 

условиях 

дистанционн

ого обучения. 

3.Создание 

системы 

стимулирова

2024

-

2029 

1. Разработка 

новых и 

корректировка 

уже 

имеющихся 

подпрограмм 

развития. 

2. Обобщение 

позитивного 

опыта 

осуществлени

я 

программных 

мероприятий 

3. 

Формировани

е банка 

лучших 

практик 

образовательн

ой 

opraнизации и 

их 

представление 

на различном 

Федеральный 

закон от 

29.12.2012 

№273-ФЗ «Об 

образовании в 

Российской 

Федерации». 

Концепция 

общенационал

ьной системы 

выявления и 

развития 

молодых 

талантов, 

утвержденная 

Президентом 

03.04.2012 № 

Пр-827 

Приказ 

Министерства 

просвещения 

Российской 

Федерации от 

05.10.2023 № 

742 "Об 

Заместит

ель 

директор

а 

1.Повышение 

образовательн

ого уровня 

педагогически

х и 

руководящих 

кафов. 

2.Повышение 

квалификацио

нного уровня 

педагогически

х и 

руководящих 

кафов. 

3.Увеличение 

числа 

педагогически

х работников, 

принимающих 

участие в 

конкурсном 

Движении 

Рост 

результативн

ости участия в 

профессионал

ьных 

конкурсах 



 
 

обеспечению 

повышения 

качества 

образователь

ного 

процесса, 

социального 

заказа центра 

образования. 

4.Повышение 

квалификаци

и 

управленческ

ой команды. 

5.Создание на 

базе 

образователь

ной 

организации 

профессиона

льных 

сообществ, 

нацеленных 

на 

осуществлен

ие 

методической 

поддержки. 

6.Эффективн

ая реализация 

механизмов 

ния 

деятельности 

результативн

о 

работающих 

педагогов 

школы через 

систему 

управления 

педагогическ

им 

персоналом 

как ресурсом 

развития 

Школы 

4. Рост 

результативн

ости участия 

в 

профессиона

льных 

конкурсах 

уровне. утверждении 

Положения о 

порядке и 

условиях 

проведения 

Всероссийског

о конкурса 

"Учитель года 

России" 



 
 

наставничест

ва. 

7.Стимулиро

вание участия 

педагогическ

их 

работников в 

профессиона

льных 

конкурсах и 

иных 

мероприятия

х по обмену 

передовым 

педагогическ

им опытом. 

7 Школьны

й климат 

«Школьн

ый 

климат» 

Обеспечить 

Школу 

учителем-

дефектолого

м для 

улучшения 

реализации 

коррекционн

ой работы. 

Наличие в 

штате Школы 

дефектолога 

для ведения 

психолого-

педагогическ

ого 

сопровожден

ия и 

коррекционн

ой работы 

2024

-

2029 

Комплектован

ие штата 

Школы 

дефектологом 

для ведения 

психолого-

педагогическо

го 

сопровождени

я и 

коррекционно

й работы 

Письмо 

Минобрнауки 

России «О 

направлении 

методических 

рекомендаций 

по вопросам 

организации 

образования в 

рамках 

внедрения 

ФГОС ОВЗ» 

от 20 февраля 

2017 г. N 07-

818 (вместе с 

Заместит

ель 

директор

а по УВР 

1.Совершенст

вование 

условий для 

развития 

инклюзивного 

образования. 

2.Поддержани

е 

здоровьесбере

гающих 

условий 

обучения, 

обеспечиваю

щих 

укрепление 

1.Укомплекто

ванность 

необходимым

и кадрами. 

2.Соответстви

е уровня 

квалификаци

и 

педагогическ

их работников 

требованиям 

профессионал

ьных 

стандартов. 

3.Анкетирова



 
 

«Методически

ми 

рекомендация

ми 

руководителя

м 

общеобразоват

ельных 

организаций 

по 

сопровождени

ю 

образовательн

ой 

деятельности в 

условиях 

введения 

федерального 

государственн

ого 

образовательн

ого стандарта 

начального 

общего 

образования 

обучающихся 

с 

ограниченным

и 

возможностям

и здоровья и 

здоровья 

учащихся с 

ОВЗ и 

инвалидность

ю. 

3.Повышение 

уровня 

мотивации к 

обучению. 

4.Улучшение 

психолого-

педагогическо

го 

сопровождени

я учащихся с 

ОВЗ и 

инвалидность

ю. 

5.Активизация 

педагогически

х работников 

Школы в 

участии в 

мероприятиях 

по вопросам 

инклюзивного 

обучения. 

ние родителей 

и законных 

представителе

й учащихся с 

ОВЗ по 

вопросам 

инклюзивного 

образования. 



 
 

федерального 

государственн

ого 

образовательн

ого стандарта 

образования 

обучающихся 

с умственной 

отсталостью 

(интеллектуал

ьными 

нарушениями)

») 

8 Образоват

ельная 

среда 

«Школа 

цифрово

го века» 

Создать 

условия для 

реализации 

деятельности 

педагогов на 

портале 

ФГИС «Моя 

школа» с 

целью 

обеспечения 

доступа к 

электронным 

образователь

ным ресурсам 

и 

эффективной 

информацион

ной 

1.Созданы 

условия для 

реализации 

деятельности 

педагогов на 

портале 

ФГИС «Моя 

школа» с 

целью 

обеспечения 

доступа к 

электронным 

образователь

ным ресурсам 

и 

эффективной 

информацион

ной 

2024

-

2029 

1. 

Использовани

е в работе 

ресурсов ЦОС 

«Моя школа» 

-создание 

учетных 

записей 95 % 

педагогов 

школы 

-проведение 

Педагогическ

ого Совета по 

вопросу 

внедрения 

ФГИС «Моя 

Школа», 

информирова

1.Постановлен

ие 

Правительства 

Российской 

Федерации от 

13.07.2022 № 

1241 "О 

федеральной 

государственн

ой 

информацион

ной системе 

"Моя школа"  

2. Положения 

об 

инфраструкту

ре, 

обеспечивающ

Админис

тратор 

ФГИС 

«Моя 

школа» 

Использовани

е в 

образовательн

ой 

деятельности 

ФГИС «Моя 

школа» 

Соблюдение 

показателей 

исполнения 

государствен

ного задания 

на оказания 

услуг в 

соответствии 

с перечнем на 

уровне 95%. 



 
 

поддержки 

образователь

ного и 

воспитательн

ого процесса. 

2. Создать 

условия для 

цифровой 

трансформац

ии системы 

образования 

и 

эффективног

о 

использовани

я новых 

возможносте

й 

поддержки 

образователь

ного и 

воспитательн

ого процесса 

2.Созданы 

условия для 

цифровой 

трансформац

ии системы 

образования 

и 

эффективног

о 

использовани

я новых 

возможносте

й 

ние о 

функциональн

ых 

возможностях 

ФГИС «Моя 

Школа» 

2. 

Прохождение 

курсов, в том 

числе 

дистанционны

х, в сфере 

цифровых 

компетенций 

ей 

информацион

но-

технологическ

ое 

взаимодействи

е 

информацион

ных систем, 

используемых 

для 

предоставлени

я 

государственн

ых и 

муниципальны

х услуг и 

исполнения 

государственн

ых и 

муниципальны

х функций в 

электронной 

форме" 



6. Ожидаемые результаты реализации Программы развития (повышение, 

сохранение уровня). 

Знание. В школе разработаны единые рабочие программы в соответствии с 

Конструктором рабочих программ на сайте https://edsoo.ru/constructor/. Расписание 

уроков и внеурочной деятельности составляется с учетом методических 

рекомендаций по составлению расписания уроков. Объективная внутришкольная 

система оценивания (в том числе ВПР). Разработано Положение в соответствии с 

едиными рекомендациями по контрольным работам и домашним заданиям. Учебники 

и пособия соответствуют новому федеральному перечню. Обеспечивается 

проведение до 7 еженедельных занятий внеурочной деятельности. Проводятся 

Научно-практические конференции учащихся. Разработан комплекс адаптированных 

дополнительных общеобразовательных программ. Регулярное обновление 

информации на официальном сайте общеобразовательной организации. Разработаны 

специальные дидактические материалы для учащихся с ОВЗ в соответствии с 

рекомендациями психолого-медико-педагогической комиссии. Организация и 

осуществление образовательной деятельности при сетевой форме реализации 

образовательных программ.  

Воспитание. Разработана Рабочая программа воспитания и календарный план 

воспитательной работы. Введена должность Советника по воспитанию, его работа 

связана с активным взаимодействием с детскими общественными организациями, 

вовлечение обучающихся во внеурочную жизнь, повышение качества 

воспитательной работы. Активно вовлечены родители во все сферы деятельности 

школы; организация родительского контроля. Совершенствование форм 

взаимодействия «Семья и Школа, проводится профилактика асоциального поведения 

детей; педагогическое сопровождение семьи. В классах размещена Государственная 

символика. Организуют свою деятельность Российское движение детей и молодежи 

(РДДМ), «Орлята России», создан отряд «ЮИД».  

Организация проведения тематических собраний, на которых родители смогут 

получать советы по вопросам воспитания, консультаций психологов, врачей, 

социальных работников, служителей традиционных российских религий, обмен 

опытом.  

Здоровье. Организована работа спортивных секций различных видов спорта. 

Составлен и реализуется календарный план спортивных мероприятий согласно с 

учетом рекомендаций по составлению единого календарного плана. Проводится 

работа по увеличению количества учащихся, имеющих знак «ГТО». Ведется 

просветительская деятельность с родителями (законными представителями) 

учащихся по формированию культуры здорового образа жизни. Организовано 

медицинское сопровождение учащихся по группам здоровья. Организация летней 

занятости, оздоровления и отдыха детей в Летнем оздоровительном лагере. Родители 

(законные представители) участвуют в контроле за организацией питания учащихся 

в школе. Обеспечение прохождения курсовой подготовки педагогов по вопросам 



 
 

подготовки обучающихся к соревнованиям (в том числе во Всероссийских 

спортивных соревнованиях школьников Президентские состязания и Всероссийских 

спортивных играх школьников). 

 Творчество. Школа работает в одну смену. Проводится ежедневная работа, 

направленная на увеличение мотивации и активизации учащихся к образовательному 

процессу. Повышение уровня успешности учащихся. Включение учащихся в 

деятельность по эффективному преобразованию и развитию среды вокруг себя, 

выявление педагогов, способствующих всестороннему развитию детей. Реализуются 

дополнительные общеобразовательная общеразвивающая программы: Школьный 

хор, Школьный театр, Школьный музей «Игры и игрушки».  

Профориентация. Ведется систематическая работа над реализацией концепции 

исполнения профориентационного минимума в школе; организация и проведение 

профориентационных мероприятий в формате профессиональных проб в разных 

профессиях. В школе систематически проводятся консультации специалистов и 

преподавателей СПО и ВО, представителей работодателей по проведению 

профессиональных проб в разных профессиях; организуются тематические экскурсии 

и события с участием специалистов. Реализуется Многоуровневая онлайн 

диагностика школьников на платформе https://bvbinfo.ru/ в рамках проекта «Билет в 

будущее» 6-11 классы.  

Учитель. Школьные команды. Систематически в школе проводится 

оптимизация штатного расписания с учетом решения задач по обеспечению 

повышения качества образовательного процесса, социального заказа центра 

образования, внедрение разработанных единых подходов к формированию штатного 

расписания. Повышение квалификации управленческой команды и педагогического 

коллектива. Эффективная реализация механизмов наставничества на основе 

утвержденной Министерством образования региональной модели института 

наставничества педагогических работников. Стимулирование участия 

педагогических работников в профессиональных конкурсах. 

 Школьный климат. В школе реализуется план психологического комфорта 

для всех. Психолого-педагогическая служба укомплектована кадрами. Создаются 

комфортные условия для работы с детьми ОВЗ, детьми-инвалидами. Организуются 

группы продленного дня.  

Образовательная среда. В школе используются в работе ресурсы: ГИС 

«Сетевой город» (электронный журнал, мониторинг успеваемости); Информационно-

коммуникационная площадка Сферум (отправка учебных заданий и ДЗ; проведение 

педсовета, проведение уроков с использованием дистанционных технологий); ЦОС 

Моя школа. Обеспечен равный и безопасный доступ для всех обучающихся и 

педагогов к сети интернет и электронным образовательным ресурсам. Реализуется 

Государственно-общественное управление.



7. Механизмы реализации Программы развития. 

 

Наименование блока 
Наименование 

ресурсов 

Наличие (по факту): 

количество и 

характеристики 

Требуемые ресурсы 

Источники 

получения/ 

приобретения 

1.Нормативное правовое 

обеспечение (ЛНА) 

Приказы, положения, 

правила, 

должностные 

инструкции  

 

Достаточный уровень По мере 

необходимости 

Бюджет ПКГО. 

Бюджет Камчатского 

края 

2.Материально-техническое 

обеспечение 

Учебные кабинеты 37 учебных кабинета, 

укомплектованных: ученической 

мебелью, меловой доской, 

компьютером учителя, 

плазменной панелью, 

интерактивной доской. 

По мере 

необходимости 

Цифровая 

образовательная среда 

1 кабинет По мере 

необходимости 

Компьютерный класс 1 кабинет на 15 рабочих мест. 

4 мобильных класса. 

По мере 

необходимости 

Учебный мастерские  Отсутствуют По мере 

необходимости 

Спортивный зал 2 спортивных зала По мере 

необходимости 

Столовая  Столовая с обеденным залом По мере 

необходимости 

Кабинеты для 

специалистов 

1 кабинет психолога, 1 кабинет 

логопеда, 1 кабинет 

психологической разгрузки 

Соленная комната 

Актовый зал Совмещен со столовой, оснащён 

интерактивным комплексом 

По мере 

необходимости 

Музей Помещение для музея По мере 



 
 

необходимости 

3. Кадровые ресурсы Педагогический стаж до 3 лет – 5 человек 

3-5 лет – 9 человек 

от 5 до 10 лет – 4 человека 

от 10 до 15 лет –2 человека 

от 15 до 20 – 6 человек 

20 и более – 8 человек 

Увеличение 

количества 

педагогов, 

совершенствование 

системы 

наставничества 

 

Уровень образования Высшее педагогическое 

образование имеют 21 учитель 

(62%). Среднее 

профессиональное имеют 13 

учителей (38%) 

Повышение уровня 

образования 

 

Квалификационная 

категория 

Высшую квалификационную 

категорию имеют 12 

педагогических работников 

(35%), первую категорию 

имеют 2 учителя. 

Педагогов с высшей 

категорией 70% 
 

Повышение 

квалификации 

100% 100%  

Стабильность кадров 2023\2024 – 33 педагогических 

работников 

2024\2025 – 34 педагогических 

работников 

Полная 

укомплектованность 

кадрами 100% 

 

Обобщение и 

распространение 

передового опыта 

Участие в конкурсах 

педагогического мастерства 

30% 

60%  

Привлечение 

преподавательского 

состава ВУЗов, 

молодых специалистов, 

социальных партнёров 

Профориентация Увеличение 

количества 

выпускников 

поступающих 

по целевому 

 



 
 

к реализации идей 

программы развития 

направлению 

4. Финансовые ресурсы Субвенция Бюджет Камчатского края 

Бюджет ПКГО 

  

Внебюджет  Платные 

образовательные 

услуги 

 

 

 



 
 

 

8.Критерии и показатели оценки реализации Программы развития. 

 

Задача Описание результата Количественные показатели 

1. ЗНАНИЕ 

1.Создание условий для подготовки призеров 

и победителей на региональном этапе ВсОШ 

2.Создание условий для подготовки призеров 

и победителей на заключительном этапе 

ВсОШ 

3.Повышение мотивации учащихся к 

участию в олимпиадном движении 

4.Развивать гибкость, способность 

ориентироваться в типах олимпиадных 

заданий; 

5.Сформировать определенные навыки и 

умения, необходимые для успешного 

выполнения олимпиадных заданий; 

6.Развивать одаренность учащихся через 

оптимальное сочетание основного, 

дополнительного и индивидуального 

образования; 

7.Разработать индивидуальные программы 

развития одарённых учащихся по подготовке 

их к предметным олимпиадам. 

8.Разработать комплекс адаптированных 

дополнительных общеобразовательных 

программ. 

9.Регулярно обновлять информацию на 

официальном сайте общеобразовательной 

организации. Организовывать методическое 

сопровождение педагогических работников, 

   1.Обеспечение разработки программ подготовки, 

обучающихся к участию в олимпиадном движении на 

всех уровнях от школьного до всероссийского. 

2.Организация систематической подготовки 

обучающихся к участию в олимпиадном движении на 

всех уровнях от школьного до всероссийского. 

3.Организация развития предметно-методических 

компетенций учителей, обеспечивающих подготовку 

обучающихся к участию в олимпиадном движении. 

4.Привлечение педагогических работников в качестве 

эксперта, члена жюри на различных этапах 

проведения олимпиады. 

5.Комплекс адаптированных дополнительных 

общеобразовательных программ 

6.Специальный класс, оснащенный ТСО, для учащихся 

с ОВЗ, с инвалидностью. 

     7.Участие педагогических работников в 

семинарах, тренингах, конференциях и иных 

мероприятиях по вопросам инклюзивного 

образования. 

 

 

 

        

 

 

 

1. Наличие призёров / победителей 

учащихся на региональном и 

заключительном этапе ВсОШ. 

2. Наличие участников на заключительном 

этапе ВсОШ. 

не менее 60% обучающихся с ОВЗ 

зачислены на обучение по программам ДО 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

 

готовых к трансляции опыта Школы в 

вопросах образования, учащихся с ОВЗ, с 

инвалидностью на семинарах, тренингах, 

конференциях и иных 

мероприятиях 

 

 

 

 

2.ВОСПИТАНИЕ 

Трансляция опыта работы по организации 

взаимодействия школы и родителей в 

процессе реализации рабочей программы 

воспитания на педагогических советах, 

семинарах, конференциях школьного,  

городского. 

Участие классных руководителей, транслирующих опыт 

работы с родителями, на педагогических советах, 

семинарах, конференциях 

Участие 5% классных руководителей, 

транслирующих опыт работы с 

родителями, на педагогических советах, 

семинарах, конференциях ежегодно 

3 ЗДОРОВЬЕ 
1.Развитие деятельности школьного 

спортивного клуба на 3 вида спорта в ШСК. 

2.Повышение доли учащихся (до 30% и более), 
получивших знак отличия ГТО в 

установленном порядке, соответствующий его 
возрастной категории. 

1.Развитие дополнительно 3 видов спорта в школьном 

спортивном клубе через запуск работы программ: 

«Художественная гимнастика»,  

«Самбо»,  

«Легкая атлетика». 

 2.Повышение охвата учащихся, получивших знак «ГТО», 

до 30% и более от общей численности обучающихся. 

1. Разработаны и реализуются 3 Программ 

спортивной направленности: 

1. «Легкая атлетика» 

2. «Самбо» 

3. «Художественная гимнастика» 

30% и более учащихся, получивших знак 

«ГТО» ежегодно 

4.ТВОРЧЕСТВО 
Реализация дополнительных 
общеобразовательных программ технической 

направленности 

Разработаны и реализуются 
2 программы по технической направленности 

Разработаны и реализуются 2 программы  по 

технической направленности: 

1. «Робототехника» 

2. «Школа компьютерного мастерства» 

Доля учащихся, занимающихся в кружках 

дополнительного образования технической 

направленности 25% и более. 



 
 

 

5. УЧИТЕЛЬ/ШКОЛЬНЫЕ КОМАНДЫ 
 1.Формирование «внутренней» мотивации 
педагогов к профессиональному саморазвитию, 
освоение педагогами центра образования 

инновационных способов и методов обучения 
и воспитания обучающихся. 
 2.Развитие внутришкольной системы 
непрерывного повышения профессионального 

мастерства педагогических работников. 
 3.Оптимизация штатного расписания с учетом 
решения задач по обеспечению повышения 
качества образовательного процесса, 

социального заказа центра образования, 
внедрение разработанных единых подходов к 
формированию штатного расписания. 
 4.Повышение квалификации управленческой 

команды центра образования и приведение 
штатного расписания в соответствие с 
потребностями образовательной системы 
школы. 

 5.Создание на базе образовательной 
организации профессиональных сообществ, 
нацеленных на осуществление методической 
поддержки педагогов на уровнях центра 

образования, города, области. 
 6.Эффективная реализация механизмов 
наставничества.  
 7.Стимулирование участия педагогических 

работников в профессиональных конкурсах и 
иных мероприятиях по обмену передовым 
педагогическим опытом. 

 1.Создание условий, обеспечивающих личностный рост 
педагогов. 
 2.Повышение профессиональной компетентности 
педагогического коллектива, в том числе в условиях 

дистанционного обучения. 
 3.Создание системы стимулирования деятельности 
результативно работающих педагогов школы через 
систему управления педагогическим персоналом как 

ресурсом развития Школы 
 4. Рост результативности участия в профессиональных 
конкурсах 

 



 
 

 

6.ШКОЛЬНЫЙ КЛИМАТ 
Обеспечить Школу учителем-дефектологом 
для улучшения реализации коррекционной 
работы. 

Наличие в штате Школы дефектолога для ведения 
психолого-педагогического сопровождения и 
коррекционной работы 

Наличие/отсутствие 

7.ОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ СРЕДА 
1. Использование сервиса и подсистему 

«Библиотека ЦОК ФГИС «Моя Школа» не 
менее 95 % педагогическими работниками. 

Создание условий для внедрения современной и 
безопасной цифровой образовательной среды, 

обеспечивающей формирование ценности к саморазвитию 
и самообразованию у обучающихся всех уровней. 
Участники проекта: администрация школы, 
педагогический коллектив, 

учащиеся, родители (законные представители). 

1. Соблюдение показателей исполнения 

государственного задания на оказания услуг 

в соответствии с перечнем на уровне 95%. 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 



 
 

 

9.Дорожная карта реализации Программы развития. 

 

Мероприятия Срок реализации Планируемый результат Исполнитель Ответственный 

наименование 

мероприятия 

плановая дата 

получения 

результата 

(дд.мм.гг) 

фактическая 

дата 

(дд.мм.гг) 

измеримый индикатор 

(показатель) 

наименование продукта   

Подпроект: «Знание: качество и объективность» 

Задача: 

1.Управление качеством образования, совершенствование процессов образования для эффективного достижения ожидаемых результатов 

Разработка и внедрение 

плана мероприятий по 

повышению 

объективности оценки 

образовательных 

результатов на  основе 

ВПР 

Август 2025  Обсуждение хода 

реализации плана на 

школьных методических 

объединениях 

Соответствие 

результатам ВПР и выход 

из перечня школ с 

признаками 

необъективных 

результатов 

Председатели 

ШМО, 

педагогический 

коллектив 

школы 

Заместитель 

директора по УВР 

Подпроект: «Путь к успеху!» Задачи: 

1. Создание условий для подготовки призеров и победителей на региональном этапе ВсОШ 

2. Создание условий для подготовки призеров и победителей на заключительном этапе ВсОШ 

3.Повышение мотивации учащихся к участию в олимпиадном движении 

4.Развивать гибкость, способность ориентироваться в типах олимпиадных заданий; 

  5. Сформировать определенные навыки и умения, необходимые для успешного выполнения олимпиадных заданий; 

  6. Развивать одаренность учащихся через оптимальное сочетание основного, дополнительного и индивидуального образования;    

7.Разработать индивидуальные программы развития одарѐнных учащихся по подготовке их к предметным олимпиадам. 

1. Включение заданий 

олимпиадного движения 

в урочную и 

Декабрь 2028  1.Участие учащихся на 

региональном и 

заключительном этапе 

1.Участие учащихся на 

региональном и 

заключительном этапе 

Председатели 

ШМО, 

педагогический 

Заместитель 

директора по 

УВР 



 
 

 

 

внеурочную 

деятельность. 

    2.Создание системы 

работы по подготовке 

учащихся к олимпиадам. 

Выявить одаренных 

детей по предмету у 

каждого учителя. 

  3. Оказание помощи 

учителям при создании 

банка олимпиадных 

зданий 

   4. Работа с 

педагогическими кадрами. 

Курсы повышения 

квалификации по 

вопросам подготовки уч-

ся к олимпиадам, работе с 

одаренными детьми. 
 

 

 

  ВсОШ 

2. Наличие призеров и 

победителей на 

региональном и 

заключительном этапе 

ВсОШ 

ВсОШ 

3.Наличие призеров и 

победителей на 

региональном и 

заключительном этапе 

ВсОШ 

коллектив 

школы 

 

Подпроект: «Современный учитель» Задачи: 

1. Формирование «внутренней» мотивации педагогов к профессиональному саморазвитию, освоение педагогами центра образования 

инновационных способов и методов обучения и воспитания обучающихся. 

  2. Развитие внутришкольной системы непрерывного повышения профессионального мастерства педагогических работников. 

  3. Оптимизация штатного расписания с учетом решения задач по обеспечению повышения качества образовательного процесса, 

социального 



 
 

 

 

  заказа центра образования, внедрение разработанных единых подходов к формированию штатного расписания. 
  4. Повышение квалификации управленческой команды центра образования и приведение штатного расписания в соответствие с потребностями 

образовательной системы школы. 

 5. Создание на базе образовательной организации профессиональных сообществ, нацеленных на осуществление методической поддержки 

педагогов. 

 6. Эффективная реализация механизмов наставничества. 

 7. Стимулирование  участия  педагогических  работников  в  профессиональных  конкурсах  и  иных  мероприятиях  по  обмену  передовым 

педагогическим опытом. 
 

 

1. Определение 

перспектив дальнейшего 

развития. 

 2. Разработка новых и 

корректировка уже 

имеющихся 

подпрограмм развития.       

3. Обобщение 

позитивного опыта 

осуществления 

программных 

мероприятий 

 4. Формирование банка 

лучших практик 

образовательной 

opraнизации.  

  Разработка плана участия 

педагогов в конкурсном 

движении 

Количество 

участников/Сертификат 

Председатели 

ШМО, 

педагогический 

коллектив 

школы 

Заместитель 

директора по 

УВР 

Подпроект: «Территория доверия» 

Задачи: 

1. Создание условий для обеспечения доступности и качества образования учащихся с ОВЗ и/или инвалидностью. 



 
 

 

 

2. Методическое обеспечение инклюзивного образования. 

3. Информационная поддержка инклюзивного образования. 

4. Материально-техническое обеспечение. 

 1. Разработка и 

внедрение плана 

мероприятий по 

реализации 

инклюзивного 

образования. 

2. Разработка 

адаптированных 

дополнительных 

общеобразовательных 

программ, а также 

специальных 

дидактических 

материалов для 

учащихся с ОВЗ в 

соответствии с 

рекомендациями 

психолого-медико- 

педагогической 

комиссии. 

3. Регулярно обновлять 

информацию на 

Официальном сайте ОО. 

4. Контролировать 

оснащение специального 

класса техническими 

средствами обучения 

для учащихся с ОВЗ, с 

2024 
 

 

 

 

2024 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

В течение года 

 

 

2028 

 Комплекс 

адаптированных 

дополнительных 

общеобразовательных 

программ. 

Комплекс дидактических 

материалов. 

Актуальная информация 

на официальном сайте 

Школы. 

Оснащение специального 

класса техническими 

средствами обучения для 

учащихся с ОВЗ, с 

инвалидностью 

Программа мероприятий 

по обеспечению 

доступности и качества 

образования, учащихся 

с ОВЗ и/или 

инвалидностью. 

Адаптированные 

дополнительные 

общеобразовательные 

программы. 

Дидактические 

материалы. 

Вкладки на сайте по 

вопросам обеспечения 

инклюзивного 

образования. 

Классы с ТСО. 

Председатели 

ШМО, 

педагогический 

коллектив 

школы 

Заместитель 

директора по 

УВР 



 
 

 

инвалидностью. 
 



 
 

 

 

Подпроект «Содружество семьи и школы» Задачи: 

1.Трансляция опыта работы с родителями на педагогических советах, семинарах, конференциях школьного, городского и областного уровня. 

1. Организация и 

проведение 

тематических собраний, 

занятий, семинаров для 

родителей с участием 

психологов, социальных 

работников и педагогов. 

2.Трансляция опыта 

работы с родителями 

классными 

руководителями на 

школьных педсоветах. 

Сентябрь 2024 

– май 2025 

 

 

 

 

 

 

 

Август 2025 

 Участие классных 

руководителей (5 %), 

транслирующих опыт 

работы с родителями на 

педагогических советах, 

семинарах 

Цикл занятий для 

родителей 

«Содружество семьи и 

школы» 

 

 

 

 

 

Выступления на 

педсоветах 

Классные 

руководители, 

психолог, 

советник по 

воспитанию, 

замдиректора по 

ВР 

Замдиректора по 

ВР 

Подпроект: «Школьный спортивный клуб» 

Задачи: 

1. Диверсификация деятельности школьных спортивных клубов – увеличение до 10 и более видов спорта в ШСК. 

2. Участие учащихся в массовых физкультурно-спортивных мероприятиях на муниципальном уровне. 

3. Наличие победителей и призеров спортивных соревнований на муниципальном уровне 

1.Организация сетевого 

взаимодействия со 

спортивными клубами 

Сентябрь 2024  Доля учащихся, 

занимающихся в 

кружках 

Доля учащихся, 

занимающихся в 

кружках 

Замдиректора по 

ВР 

Замдиректора по 

ВР 



 
 

 

 

школ города, ДЮСШ, 

социальными 

партнерами. 

 2.Привлечение 

специалистов, учителей 

физической культуры для 

проведения занятий и 

спортивно-массовых 

мероприятий 

 3.Участие и победы в 

-Соревнованиях 

школьных спортивных 

лиг по видам спорта 

среди обучающихся 

образовательных 

учреждений 

-Спортивных 

соревнованиях среди 

родительских команд 

«Высший класс», 

-Соревнованиях по 

футболу «Кожаный мяч» 

-Всероссийских 

спортивных 

соревнованиях 

школьников 

«Президентские 

 

 

 

 

Сентябрь 2024 

 

 

 

 

Январь- 

декабрь 2025 

 дополнительного 

образования спортивной 

направленности 50% и 

более Привлечение 

специалистов, учителей 

физической культуры 

Участие и победы в 

соревнованиях на 

муниципальном уровне 

дополнительного 

образования спортивной 

направленности 50% и 

более 

Привлечение 

специалистов, учителей 

физической культуры 

Участие и победы в 

соревнованиях на 

муниципальном уровне 

 

 

 

 

Учителя 

физкультуры 

 



 
 

 

 

состязания» 

4.Размещение 

информации о 

деятельности Ш СК на 

сайте школы 

постоянно   

Размещение информации о 

деятельности ШСК на 

сайте школы 

 

Размещение информации 

о деятельности ШСК 

на 

сайте школы 

 

Администратор 

сайта школы 

 

Подпроект «Развиваемся, растем, ГТО легко сдаем» Задачи: 

1.Повышение доли учащихся (до 30% и более), получивших знак отличия ГТО в установленном порядке, соответствующий его возрастной 

категории. 

     2.Формирование у учащихся стойкого интереса к занятиям спорта, ведению ЗОЖ 

 1.Регистрация всех 

учащихся, 

интересующихся 

спортом, на сайте ГТО 

2.Подготовка к ГТО в 

рамках кружка 

«Развиваемся, растем, 

ГТО легко сдаем!» 

3. Проведение 

мониторинга готовности 

учащихся к сдаче 

испытаний (тестов) 

ВФСК ГТО 

4.Прохождение тестов 

ГТО 

5.Выдача знаков «ГТО» 

учащимся, 

подтвердившим 

выполнение нормативов 

ГТО 

Постоянно 
 

 

 

Сентябрь- май 

 

 

Ежеквартально 

 

 

 

 

Октябрь, апрель 

 

 

Май  

 Регистрация более 50% 

учащихся 

Реализация программы 

«Развиваемся,растем, ГТО 

легко сдаем!» в 3-4 классах 

Проведение мониторинга 

готовности к выполнению 

ГТО  

Прохождение тестов ГТО 

Получение более 30% 

учащихся, получивших 

подтвержденные знаки 

«ГТО» 

Оформление 

регистрации 

Программа 

дополнительного 

образования 

«Развиваемся,растем, 

ГТО легко сдаем!» 

Мониторинг готовности 

к выполнению ГТО 

Прохождение тестов 

ГТО 

Выдача знаков «ГТО» 

Учителя 

физкультуры 

Замдиректора по 

ВР 



 
 

 

 

Подпроект: «Школа компьютерного мастерства» 

Задачи: 

1. Разработаны и реализуются 2 программы по технической направленности: 

2. Доля учащихся, занимающихся в кружках дополнительного образования технической направленности 25% и более 

1. Сетевое 

взаимодействие с 

организациями 

дополнительного 

образования 

2. Привлечение 

специалистов, учителей 

информатики, 

робототехники 

3. Разработка и 

реализация 

дополнительных 

общеобразовательных 

программ технической 

направленности 

Сентябрь 2025 
 

 

 

 

Январь-май  

 

 

 

Январь-май  

 Доля учащихся, 

занимающихся в кружках 

дополнительного 

образования технической 

направленности 25% и 

более 

Привлечение 

специалистов, учителей 

информатики, Реализация 

программы 

дополнительного 

образования для учащихся 

5 классов 

«Школа компьютерного 

мастерства» 

Доля учащихся, 

занимающихся в 

кружках 

дополнительного 

образования технической 

направленности 25% и 

более 

Привлечение 

специалистов, учителей 

информатики, 

Программа 

дополнительного 

образования для 

учащихся 5 классов 

«Школа компьютерного 

мастерства» 

Замдиректора по 

ВР 

 

 

 

 

 

Замдиректора по 

ВР 

 

 

 

 

 

Учитель 

информатики 

Замдиректора по 

ВР 

Подпроект: «Школа цифрового века» 

Задача: 

1. Использование сервиса и подсистему «Библиотека ЦОК ФГИС «Моя Школа» не менее 95 % педагогическими работниками. 

Использование в работе 

ресурсов ЦОС «Моя 

2028  Процент  соответствия 

целевой модели ЦОС 

1. Формирование 

единого 

Председатели 

ШМО, 

Заместитель 

директора по 



 
 

 

 

 

Школа»    образовательного 

пространства 

2.Доступ к цифровым 

и электронным ресурсам 

педагогический 

коллектив 

школы 

УВР 

Подпроект: «Школьный климат» 

Задачи: 

Обеспечить Школу педагогом-дефектологом для улучшения реализации коррекционной работы. 

Комплектование штата 

Школы учителем- 

дефектологом  для 

ведения психолого- 

педагогического 

сопровождения и 

коррекционной работы. 

2024  1. Совершенствование 

условий для 

развития 

инклюзивного 

образования. 

2. Поддержание 

здоровьесберегающ 

их условий 

обучения, 

обеспечивающих 

укрепление 

здоровья учащихся 

с ОВЗ и 

инвалидностью. 

3. Повышение уровня 

мотивации к 

обучению. 

4. Улучшение 

психолого- 

педагогического 

сопровождения 

учащихся с ОВЗ и 

инвалидностью. 

Наличие в штате Школы 

учителя- дефектолога  

для ведения  психолого- 

педагогического 

сопровождения и 

коррекционной работы. 

Директор 

Школы 

Директор 

Школы 


	d079f006f5ec201b7df8648d13bab3e41ef77d877c6f10f783e2a5640f4ec298.pdf
	455dfd9b4cd35860fbad3df3eb69b6712bc16824a1db1fa8ba8286814ebe0e50.pdf
	8.Критерии и показатели оценки реализации Программы развития.
	9.Дорожная карта реализации Программы развития.


